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e EVOLUCION HISTORICA DE LAS REDES SINDICALES

e CONCEPTO DE REDES SINDICALES




E LOS
DITEX

LA CREACION PREVIO PARA
LA CONSECUCIO NI): LOS CASOS DE
REPSOL, BBVA, SANTANDER Y PROSEGUR A LA ESTELA DE
TELEFONICA

LA PERTINENCIA DE AMBAS VIAS




LAS RE
ESTRATEG
PARA SU CU DE LAS REDES
SINDICALES EN LAS F LLO, VIGILANCIA Y
CONTROL Y REACCION FRENTE A LOS INCUMPLIMIENTOS
EMPRESARIALES

CESARIA

REDES SINDICALES Y CODIGOS DE CONDUCTA: EL CASO DE
REPSOL




GLOBALI PRESAS
MULTINACI
PROGRESIVA CO

INTERNACIONAL EN LA CU E. CONTEXTO DE PESIMISMO.

EL ORIGEN DE LAS REDES EN LA DECADA DE LOS 60 DEL SIGLO
XX: LA NEGOCIACION COLECTIVA TRANSNACIONAL DE
CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS EMPRESAS
MULTINACIONALES AMERICANAS DEL AUTOMOVIL
(INEXISTENCIA DE EXPERIENCIAS ESPANOLAS). CONTEXTO DE
OPTIMISMO




INTERNACIO MPRESARIAL

UN RETO PARA EL FUTURO: DEL SINDICALISMO
INTERNACIONAL , BASADO EN LA MERA COOPERACION, AL
SINDICALISMO TRANSNACIONAL COMO PROYECTO MAS
INTEGRADO (LA IMPORTANCIA ESTRATEGICA DE LAS REDES
SINDICALES)




APROXIMACION C MENO SOCIAL EN
CONTRUCCION Y CUYO ALCANCE SOLO CONOCEN BIEN LOS

SINDICALISTAS INVOLUCRADOS

AUSENCIA DE REGULACION JURIDICA HETERONOMA E
INTRASINDICAL: PREDOMINIO DE LOS ESTUDIOS DE
SOCIOLOGOS Y SINDICALISTAS




ELEME EXION
SINDICAL
ASOCIACIO ICIONES O
ALIANZAS. CA

ELEMENTO ORGANIZATIVO: DOS MODELOS PUROS DE REDES
SINDICALES. LOS CONSEJOS MUNDIALES INTEGRADOS POR
SINDICATOS NACIONALES Y LOCALES Y LOS COMITES MUNDIALES
INTEGRADOS POR REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN
LOS LUGARES DE TRABAJO (REDES ESPANOLAS SITUADAS EN EL
PRIMER MODELO)

EL LIDERAZGO Y/O LA COORDINACION EN AMBOS MODELOS DE
LAS FEDERACIONES SINDICALES INTERNACIONALES




ELEME

NACIONAL
Y/O REPRESE
DIFERENTES LUGAR
EMPRESA MULTINACIONAL.

VIPLANTADOS)
EN LOS
RA EMPLEO UNA

ELEMENTO SUBJETIVO: PRESENCIA DIRECTA O INDIRECTA DE
LA CORRESPONDIENTE FEDERACION SINDICAL
INTERNACIONAL




ELEME ESES DE

TRANSNAC

FUNCIONES INTERNAS, Y CONCIENCIACION:
CONFIANZA A TRAVES DEL CONOCIMIENTO Y CONTACTO MUTUOS;
INTERCAMBIO DE INFORMACION SINDICAL Y EMPRESARIAL;
ASESORAMIENTO TECNICO Y FORMACION; SOLIDARIDAD; ETC.

FUNCIONES EXTERNAS: INTERLOCUCION DE LAS EMPRESAS
MULTINACIONALES (AMls, etc.). ELRECONOCIMIENTO
EMPRESARIAL COMO VOCACION DE TODA GENUINA RED SINDICAL




LAS R LES SON
N DE LOS

SINDICATO HON

REPRESENTANT
IMPLANTACION REAL N UNA MISMA EMPRESA
MULTINACIONAL —Y SU CADENA DE VALOR—, CONCEBIDAS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS INTEGRANTES GRACIAS A
LA COOPERACION Y SOLIDARIDAD INTERNACIONALES, ASI
COMO PARA LA INTERLOCUCION SINDICAL DE PROXIMIDAD
CON LA EMPRESA MULTINACIONAL
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