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¢ Que son los codigos de conducta?

_'_

. Son instrumentos de creacion voluntaria mediante
los cuales las EMN:

» Proclaman su vocacion de hacer respetar un nucleo basico
de derechos laborales en sus cadenas de valor

. Surgen con el fin de controlar los riesgos a los que
Se ve sometida la reputacion de sus marcas

e Como consecuencia de la deslocalizacion de los procesos
de fabricacion hacia paises emergentes.

- A la vez, contribuyen a cubrir los deficits de
proteccion existentes en esos Paises

» A falta de reglas internacionales directamente vinculantes



Una progresiva evelucion

_'_

. Los CC han evolucionado

- De puras declaraciones unilaterales

o Desprovistas de efectos vinculantes y mecanismos de
verificacion

. A Instrumentos que convierten su contenido

» En criterio de seleccion o regla de obligado cumplimiento
para los socios comerciales de la EMN

* E incluyen sistemas de verificacion y sanciones en el plano
comercial



|_Los CC de las EMN espanolas

T

No son un Instrumento de uso infrecuente

Se ha detectado 17 CC

» Pertenecientes a sectores divVersos

» Entre los cuales destaca el textil y de la confeccion
Son Instrumentos heterogeneos

» Al extremo de no ser posible el estudio unitario de todos
ellos



Un criterio particular de clasificacion

. No utilizaremos el criterio tradicional

e Basado en la mayor o menor presencia de medios de
control o verificacion

- SIno el relativo al empleo o no de la influencia que
la EMN tiene sobre sus colaboradores

e Como consecuencia de su control sobre el proceso global
de produccion

. S se instrumentaliza o no la relacion comercial

e Condicionandola al acatamiento del CC



Tres tipos de Instrumentos

",

a. Menores: preven solo un “deber de influencia”

e Dirigido a fomentar su cumplimento, sin condicionar la
relacion comercial

e AGsI, Iberia, Gas Natural Fenosa o Indra

b. Intermedios: incluyen medidas positivas de fomento,
aungue no vinculantes

» Generalmente indicando que Se primara comercialmente a
los proveedores que los cumplan

o Asi, BBVA, NH y Gamesa

c. Mayaores: su respeto es condicion para el establecimiento
0 la permanencia de la relacion comercial

» A ellos les dedicaremos una atencion especial




Ambito de les intrumentos mayores

Son ocho, pertenecientes d [res Sectores:

» Banca (Sabadell y Popular), energia y.gestion de aguas
(Acciona y Fluidra) y textil v de la confeccion (Inditex,
Mango, Cortefiel y Adolfo Dominguez)

Disenados especificamente para ser aplicados solo a
proveedores Yy contratistas

o Salvo el de Adolfo Dominguez

Cuatro extienden su aplicacion a todos los eslabones
de las cadenas de produccion

e Con el fin de conseguir la completa “trazabilidad social™
de los productos



Formulas de imposicion de su
"' exigipilidad

a. La “contractualizacion™

» Mediante la imposicion del deber de adherirse al CC
(Inditex, Adolfo Dominguez, Fluidra)

* De firmarlo (Mango)
» O de incluir una clausula en los contratos (Bco Popular)

b. La declaracion general de su obligatoriedad
(Cortefiel)

c. El compromiso de no operar con guienes no 1o
respeten (Bco Sabadell)

e O de rescindir sus contratos si lo incumplen (Acciona)



Contenidos mas relevantes

_'_

. Dos blogues fundamentales:

a. Derechos fundamentales laborales

e« Conforme a la Declaracion de la OIT de 1998

» Mediante declaraciones genericas o regulaciones
especificas

» Se anade la prohibicion de tratos indignos o degradantes

b. Condiciones laborales basicas

o Especialmente salarios, tiempo de trabajo y seguridad y.
salud

» A partir de la exigencia del cumplimiento de la regulacion
vigente en el pais sede, se incluye contenidos adicionales



Herramientas para garantizar el

cumplimiento
"'a. Publicidad:

Obligacion generica o especifica de dar difusion al CC
b. Control de aplicacion:

Obligacion de aceptar auditorias o Verificaciones

Pocas referencias a canales de denuncias

Ninguna mencion a la participacion de los representantes

c. Aparato sancionatorio con repercusion en el plano
mercantil

Derecho de la EMN a poner fin a la relacion comercial ante
Incumplimientos graves

Escasa alusion a la adopcion de medidas correctoras previas



T

. Como reforzar la efectividad
de los CC?

Los CC del tercer tipo pueden tener una eficacia
absoluta

o Sila EMN tiene interes en hacerlos cumplir
De no ser asi, no hay un medio para exigirlos

o Mas alla del recurso a la presion de la opinion publica

Se esta abriendo una via para hacerlos exigibles

o Suscribrir un AMI de garantia de su cumplimiento
con las federaciones sindicales mundiales

e Este modelo es impulsado en Espana por Inditex



MUCHAS GRACIAS
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