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EDITORIAL

Volvemos a sacar una nueva edición de Vorto

Libera,  en  la  que  queremos  dar  espacio  a  la

información relativa a nuestra  Universidad (o mejor

dicho de los banqueros y empresarios) y a la opinión

de quienes forman parte de la Sección Sindical de la

CNT  en  la  USal.  Estos  folios  quieren  servir  de

medio,  libre  de  influencias  económicas  y  políticas

externas a los propios trabajadores y estudiantes, los

que  viven  en  sus  propias  carnes  los  recortes

económicos y presupuestarios, viendo reducidas sus

condiciones  de  vida  y  la  calidad  de  formación

(formación doctrinaria y servil) y quienes, día a día,

ven desfilar ante ellos la hipócrita y banal  cabalgata

de  desperdicio  de  recursos:  televisores,  pantallas

táctiles,  tecnología  punta,  cámaras  de  vigilancia  o

monumentos  arbóreos  absurdos.  Todo  ello  como

parte del beso en el culo de quienes le darán a esta

institución los miserables créditos de excelencia. 

Contra este absurdo, planteamos desde la CNT

y la sección sindical en la USal, la única forma de

solución de nuestros problemas y tus problemas en la

Universidad:  la  organización  y  la  lucha,  la

solidaridad y la acción directa.

Salud, Organización y Lucha
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SIGUEN LOS RECORTES EN

EDUCACIÓN: BECARIOS SIN BECAS

¿Dónde están nuestras becas?

Somos much@s l@s estudiantes que hasta ahora
podíamos estudiar en la Universidad gracias a las becas
de movilidad que ofrecía el Ministerio de Educación.
La  función  de  estas  becas  es  garantizar  a  l@s
estudiantes igualdad de oportunidades a la hora de
acceder a la educación superior, sin que el estatus
económico lo impidiera.

Pues bien, no sólo desde hace años se ha ido
bajando  el  umbral  de  la  renta  para
conceder  menos  becas,  si  no  que  este
año ha habido una retención de ellas.
Más de tres cuartos de los becarios y
becarias, a menos de cuatro meses para
terminar  el  curso,   todavía  no  han
recibido  su  beca.  A consecuencia  de
esto,  much@s estudiantes  han  tenido
que abandonar sus pisos de alquiler y
sus estudios por no poder hacer frente a los gastos. Esto a
su  vez  desemboca  en  un  callejón  sin  salida,  pues  al
haberse  ido  de los  pisos,  aún cuando reciban la  beca,
tendrán que devolverla pues el ministerio considera que
al  no  tener  ya  contrato  de  alquiler  (documento
imprescindible  para  dicha  beca)  están  cometiendo  un
fraude.

Como siempre a la caza de la oportunidad y con la careta
de ayudar a los pobres becarios y becarias,  se ha lanzado
BANCO  SANTANDER  ofreciendo  un  adelanto  de  la
beca a  devolver  con  un  mínimo de un  6% de interés,
además  de  la  premisa  imprescindible  de  presentar  las
nóminas de algún@ de l@s sustentadores principales de
la  familia.  ¿No  es  suficiente  aval  el  Ministerio  de

Educación o el Banco de España, Señor Botín?

A todo esto sumamos la desinformación y ya  el
“pitorreo”  al  que  nos  hayamos  expuest@s:  en

todos  los  teléfonos  públicos  en  los  que  se
puede  pedir  información,  además  de  no

contestar nadie la mayor parte de las veces,
sólo se obtienen respuestas diciendo que

la resolución puede llegar hasta Mayo y
cobrarse la  cantidad  en  Junio.  ¿Pero
no es una beca para el  curso?  ¿Qué
sentido tiene si este ya ha terminado?
¿Con qué viviremos hasta entonces?

En resumen, tod@s sabemos que esto
no  es  más  que  uno  de  los  tantos

recortes  hacia  la  educación  y  la  universidad.  ¿Esta es
vuestra forma de ofrecer igualdad de una oportunidad
para tod@s?.  Todavía much@s dicen que debemos de
sentirnos afortunad@s por ser los últimos becari@s antes
de  la  puesta  a  punto  final  de  Plan  Bolonia  (becas-
préstamo)  que  sólo  desembocará  en  una  universidad
elitista y una educación al alcance de unos poc@s.

Ángela

5E8I8F
Campaña  contra  la  crisis  y  los  recortes  sociales: La  CNT  de  Salamanca  está  organizando  diversas

actividades para promover la agitación y la información contra los recortes sociales. Más información en la web del
sindicato.

Nuevo número de “En la Calle”. Ya está disponible en internet y en papel el número 4 de la publicación “En
la Calle”, Órgano de expresión de la CNT de Salamanca.

Solidaridad con l@s trabajador@s en lucha. La CNT de Salamanca llama a la solidaridad activa con los
conflictos sindicales de la confederación. La web del sindicato contiene la información de las distintas convocatorias
planteadas.

Brutales cargas policiales a estudiantes de secundaria y bachiller en Valencia por protestar ante los
recortes en la educación.  Como resultado más de una decena de heridos y ocho detenid@s, much@s de ell@s
menores de edad. Madres, padres,  estudiantes y trabajador@s de la educación se han unido para protestar por la
brutalidad policial, lo que ha desembocado en nuevas cargas.

Jornadas Libertarias contra el régimen democrático. Organiza CNT-Salamanca.
-Martes 28 de Febrero. Charla-debate: “Desmontando el régimen de dictadura constitucional, parlamentarista y
partitocrática” , ponente: Félix Rodrigo Mora. 18:15 horas, Facultad de Geografía e Historia (Calle Cervantes, s/n).
-Miércoles 29 de Febrero. Proyección: “Con uñas y dientes”. 20:00 horas, Local de CNT-Salamanca (Avda. Italia,
24-26). 
-Jueves, 1 de Marzo. Proyección: “Llach: La revolta permanent” . 20:00 horas, Local de CNT-Salamanca (Avda.
Italia, 24-26).
-Domingo, 4 de Marzo. Charla-debate: “El anarquismo en la Transición”, ponente: Alfredo G. 17:00 horas, Local de
CNT-Salamanca (Avda. Italia, 24-26).
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LA REPRESIÓN EN LA UNED
O cómo reprimir la libertad sindical y la libertad de prensa con la misma porra

¿Qué tienen en común uno de los filósofos más influyentes en la historia  del  pensamiento europeo y  la
trabajadora y delegada de la Sección Sindical de CNT en la UNED, Tania Gálvez? Sócrates fue condenado a muerte
por  “corromper  a  los  jóvenes”  cuando  intentaba  dialogar  con  los  atenienses  y,  mediante  la  pregunta,  hacernos
comprender que, contrariamente a lo que creemos, somos unos ignorantes. A Tania, se le intenta inhabilitar de empleo
y sueldo durante más de cuatro años por “conducta desleal y contraria a la buena fe y desconsideración” , aunque en
realidad simplemente “realizó en el ejercicio de sus funciones una entrevista en la que incluyó una pregunta relativa al
sueldo  del  Presidente  de  Telefónica”.  La  entrevista se  puede  encontrar  en  Youtube,  introduciendo  la  siguiente
búsqueda: "Valorando económicamente la responsabilidad social corporativa." Es muy recomendable verlo.

Lo que sucede es que la compañera, en el uso de su libertad de prensa, entrevista a
diferentes implicados en unas jornadas sobre la "responsabilidad social de las empresas"
y las preguntas planteadas molestaron a más de una, aunque todo hay que decirlo,
los jefes de la compañera dieron el visto bueno a que la entrevista fuera emitida por
La Dos de TVE. A alguien de más arriba, no debió sentarle muy bien que la sola
pregunta dejara en evidencia la máscara que son este tipo de conceptos, ya que
las diferencias sociales se dan de facto en empresas como Telefónica y hablar de
"responsabilidad social", es un intento de justificar algo que es intrínsecamente
injusto, la desigualdad, la precariedad y la incapacidad de los trabajadores para
hacer uso de su libertad... Tania se ha visto envuelta en un proceso manipulado en
el  que, primero,  se le ha abierto un expediente y en segundo lugar se le está
intentando  suspender  de  empleo  y  sueldo  durante  cuatro  años,  como  medida
represiva ante su entrevista. Repito que vean la entrevista, ya que se darán cuenta de el
grave atentado a los derechos de prensa y al derecho a la libre expresión que todo esto
supone.

La libertad de expresión es un derecho que no se pone en duda en los tiempos que corren, prueba de ésta es, al
parecer, que saquemos una publicación llamada Vorto Libera desde la sección de CNT-USAL. Sin embargo, ahí están
los opresores, los fascistas y los dictadores cuando, no ya su integridad física o estabilidad económica tambalea, sino
cuando aparece la pregunta incómoda o la crítica razonable y la evidencia de su inmoralidad se vuelve demasiado
visible.

Hay que ser un cretino y un miserable para intentar hundir a una persona por hacer su trabajo informativo de
forma ejemplar, haciendo uso de los valores más apreciables como son la rigurosidad y la independencia; un verdadero
cabrón para intentar dejar sin empleo y sueldo por cuatro años y medio a una trabajadora embarazada, como lo es
Tania, por haber ganado un conflicto sindical por cesión ilegal de trabajadores, que es lo que está en el fondo de toda
esta represión sindical, porque es eso, represión sindical. Los  grandes  hilos  que  tiran  de  un  lado  y  otro  entre
Telefónica y la UNED, la represión, el acoso y la intimidación no sirven sin embargo, con quienes saben que en la
lucha por lo justo no se debe agachar la cabeza. En la CNT ni se bebe cicuta ni se huye de la polis.

¡Por la compañera Tania! ¡Por la libertad de expresión! ¡Por la libertad sindical! ¡Apóyala!

Para  seguir  el  conflicto  y  prestar  solidaridad:  http://cntuned.blogspot.com/, además  en  el  local  de  CNT
Salamanca tenemos unas hojas de firmas en apoyo a la compañera.

Guillermo
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MÁS RECORTES EN LA USAL: ESTA VEZ LES TOCA A L@S TRABAJADOR@S DE LIMPIEZA.

Desde la Sección Sindical de la CNT-AIT en la USAL, denunciamos un nuevo ataque a l@s trabajador@s
perpetrado bajo la escusa de los “ajustes en el presupuesto”. En esta ocasión, l@s afectad@s son l@s trabajador@s del
servicio de limpieza. 

La Universidad ha rebajado un 8% la facturación, por los servicios de limpieza de sus centros, a las empresas
adjudicatarias. La reacción de algunas de estas, ha sido “pasarle la rebaja” a l@s trabajador@s. Su propuesta: acceder
“voluntariamente” a cambiar sus contratos (fijos, indefinidos…) a fijos discontinuos o el despido de trabajador@s. La
empresa nunca debe perder BENEFICIOS. ¡Eso sería contra natura¡

Ante esta situación, la gran mayoría de lt@s trabajador@s del servicio han firmado el nuevo contrato, eso sí,
con la promesa de la empresa de que, si en dos años se acaba la crisis, volverían a sus contratos anteriores.

Desde nuestra sección, queremos mostrar nuestro más absoluto rechazo a este chantaje a l@s trabajador@s.
Desentenderse de l@s trabajador@s externalizando los servicios para que otros hagan el  “trabajo sucio” es una
maniobra mezquina por parte de la universidad. El trabajo de l@s limpiador@s es un trabajo necesario, pero el de el
empresario que gestiona la contrata apropiándose de parte del sueldo no.

En cuanto a “l@s representantes de l@s trabajador@s”, encontramos impresentable su actitud al no oponer ni
la mínima resistencia a este atropello y limitarse a trasladar lo que la empresa dispone.

No podemos seguir participando en el deterioro de nuestras condiciones laborales, sin luchar, sin plantar cara al
empresario,  aceptando  sus  condiciones  como  si  no  tuviéramos  herramientas  con  las  que  enfrentarnos.  L@s
trabajador@s de limpieza han sufrido un deterioro tremendo en sus condiciones de trabajo y no han tenido tiempo ni
de reaccionar. Cualquiera de nosotr@s podemos ser l@s siguientes.

Este es el enlace al contrato de la concesión:  http://campus.usal.es/~gestioneconomica/Expte32-09SE.html

¡Basta de recortes en la USAL! 
¡Organicémonos frente a l@s que nos roban!

Sección Sindical de CNT-AIT de la USAL.

CONTRA LAS RELACIONES LABORALES ENCUBIERTAS: LA LUCHA DE L@S BECARI@S DE CNTCONTRA LAS RELACIONES LABORALES ENCUBIERTAS: LA LUCHA DE L@S BECARI@S DE CNTCONTRA LAS RELACIONES LABORALES ENCUBIERTAS: LA LUCHA DE L@S BECARI@S DE CNTCONTRA LAS RELACIONES LABORALES ENCUBIERTAS: LA LUCHA DE L@S BECARI@S DE CNT
EN LA UCM Y EN LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA.EN LA UCM Y EN LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA.EN LA UCM Y EN LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA.EN LA UCM Y EN LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA.

En el contexto actual de recortes presupuestarios, las universidades han pisado el acelerador para ahorrar en sus
gastos. Prestando un poco de atención, resulta fácil ver cuáles son las prioridades reales de los órganos de gobierno de
estas instituciones. Desde luego, el bienestar de los trabajadores y las trabajadoras no.

En este sentido, resulta escandaloso ver la clase de recursos que utilizan las universidades para ahorrar en
personal.  Las  becas de colaboración,  son uno de los más lamentables.  Con la  escusa de ofrecer  una “actividad
formativa remunerada” -lo que se dice un chollo-, la universidad cubre puestos de trabajo.

Es una actividad ilegal, pero muy extendida en nuestras universidades. Con el personal becario se ahorran
salarios y cotizaciones a la Seguridad Social y se gana una mano de obra barata y dócil, ya que los becarios y las
becarias carecen de derechos laborales y es muy común el miedo a significarse para evitar "cerrarse puertas".

Se trata de un hecho que, desde hace mucho tiempo, venimos denunciando las secciones sindicales de CNT en
las Universidades. En los últimos meses, esta pelea a dado algunos  frutos en las secciones sindicales de la Universidad
Complutense de Madrid (UCM) y en la Universidad de Valencia.

Tras importantes luchas, estas universidades se han visto obligadas a reconocer que, bajo la forma de las becas
de colaboración, se estaban cubriendo puestos de trabajo y ha abonar los salarios y cuotas de la Seguridad Social
correspondientes.

Sabemos que esto es solo el principio, que solo se a arañado la superficie del problema, pero mediante estos
ejemplos quedamos  más convencidos y convencidas de que no se puede seguir sosteniendo el inmovilismo en el
personal becario de las universidades y que la organización es algo fundamental.

Nuestros compañeros y compañeras lo han demostrado, organizarse y plantar cara son el único camino para
salir de la precariedad.

Puedes descargarte la sentencia que da la razón a nuestr@s compañer@s de la UCM en este enlace:
http://ensemad.cnt.es/component/option,com_remository/Itemid,23/func,showdown/id,15/

Pablo


