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EDITORIAL 
 

Con un poco de retraso por fin hemos conseguido sacar el 

segundo número de esta publicación, unos folios que 

pretenden ser la voz de la Sección Sindical de CNT-AIT 

en la Universidad de Salamanca y crear un espacio de 

denuncia, crítica y reflexión; pues, en el momento actual, 

es realmente necesario mostrar aquellas ideas que pongan 

en cuestión el orden económico, social y político vigente. 

Pensamientos que partan de nosotras mismas y silencien 

las cínicas proclamas de los medios de comunicación 

oficiales.  

La Sección Sindical la formamos trabajadoras, becarios y 

estudiantes de la USAL, organizados en igualdad de 

condiciones, donde todas las voces resuenan por igual y 

donde todas las decisiones son tomadas por el conjunto, 

para poder recuperar algo muy elemental, nuestra 

dignidad y el control de nuestras vidas. Por esto estamos 

unidos, porque sabemos que solas no podemos hacer 

frente a toda la clase política y empresarial que a nuestra 

costa se ha construido su propio paraíso terrenal. 

En este momento, tenemos que andar despiertas y atentas 

pues la Universidad de Salamanca se encuentra 

negociando la Relación de Puestos de Trabajo del PAS, 

cada vez resuena más la Estrategia Universidad 2015, los 

recortes presupuestarios son cada día más evidentes, etc. 

Por ello, sólo nos queda animarte a levantar la voz las 

veces que haga falta y a organizarte con tus iguales, al 

margen de instituciones verticales y subvencionadas, para 

pelear por nuestros derechos. 

Saludos. Organízate y lucha.
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¡Qué se vayan todos! 
Llegan ya las tan temidas fiestas navideñas, y con ello cerramos un trimestre que bien podría marcar un 
punto de inflexión en nuestro entorno más próximo. Hemos presenciado cómo compañeros de todo el 
mundo se levantaban y organizaban respuestas contundentes y directas a los últimos asaltos que Estados, 
patronales, y organismos financieros han llevado a cabo contra los derechos de los y las trabajadoras.  

En Grecia, donde la gente de a pie mantiene desde hace años una lucha cara a cara contra un Estado 
totalitario plegado a los intereses del FMI y sus secuaces; en Francia, pasto del fuego de estudiantes y 
trabajadores; en Italia e Inglaterra, que han visto como protestas estudiantiles inflamaban unos ánimos ya de 
por sí caldeados… En todos estos lugares y en muchos más las personas empiezan a darse cuenta de 
quiénes son sus enemigos y cómo deben responderles: con la misma moneda con la que llevan años 
pagándoles.  

En este caso el objetivo no solo han sido las diferentes manifestaciones tradicionales del poder, ahora 
también se ataca a los traidores de entre los traidores: el sindicalismo clientelar y buenrollista, siempre 
dispuesto a vender el futuro y la dignidad de aquellos a quien dice representar con tal de mantener sus 
privilegios de casta. Nuestros compañeros griegos, franceses, portugueses, han visto en la organización 

desde abajo, sin intermediarios ni 
representantes, la verdadera 
solución a sus problemas.  

Mientras todo esto ocurría no muy 
lejos, aquí seguimos en lo de 
siempre. Aguantando cómo los 
sindicatos oficiales maman del 
Estado y nos entregan sin tapujos 
a un Gobierno preocupado 
únicamente en convencer de una 
vez por todas al mundo entero de 
que España puede ser un 
maravilloso país competitivo que 
favorece el desarrollo empresarial 

por encima de todo; aguantando también cómo para lavar la cara de este mismo sindicalismo rancio que 
mucho se parece a los tiempos del Vertical y el tricornio convocaron una huelga a toro pasado (igual que van 
a hacer en enero con las pensiones) que reveló una vez más que el único objetivo de CCOO y UGT es 
hacerle el juego al PSOE y a la CEOE, canalizando y manteniendo en los límites democráticos y de derecho 
unas protestas que tenían que haber hecho saltar a todos estos ladrones por los aires.  

No estaría mal que el año nuevo nos trajera un poco de espíritu francés, arrojo griego y organización 
portuguesa. A ver si en 2011 aprendemos de nuestras compañeras de Gran Bretaña y les tiramos por la 
borda de una vez por todas. Para esto solo la organización asamblearia, horizontal y con un claro objetivo (la 
destrucción del sistema que representan) puede servir de herramienta para acabar con toda esta injusticia. 
Tal y como dijeron los y las argentinas hace ya nueve años: ¡qué se vayan todos! 

BREVES 
 

La Sección Sindical de CNT-AIT en la Universidad Complutense de Madrid mantiene un conflicto contra la UCM, la 
Consejería de Educación de la Comunidad de Madrid y el Ministerio de Educación por los recortes en la financiación a las 
universidades, el Plan de Reequilibrio Presupuestario de la UCM y la precariedad de las becas-colaboración, que no son sino 
relaciones laborales encubiertas STOP El Grupo Anarquista Luz de Medianoche de la Federación Ibérica de Juventudes 
Anarquistas, va a realizar un ciclo de proyecciones y debate titulado “Distopías y control social”, en el mes de Enero. El 
programa del ciclo es el siguiente: Domingo 16, Proyección: “1984”; Domingo 23, Proyección: “Un mundo feliz”; Domingo 
30, debate: "Ciudadanismo y control social". Todas las actividades tendrán lugar en el local de CNT-AIT de Salamanca STOP 
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El tema está calentito, desde los colegios de psicólogos, así como desde las universidades, se está moviendo a los alumnos de la 

carrera no se sabe muy bien con qué fines. Sí, que la psicología sea una profesión sanitaria... pero esa es la meta más concreta, 

dentro de lo que podemos pedir, que nos encontraremos. Claro que se han oído cosas como “máster en psicología de la salud”, 

pero lejos de beneficiar a la psicología como profesión sanitaria, y al contrario de lo que están tratando de vender, eso le hace un 

flaco favor a la psicología como disciplina, y en última instancia, a la gente que importa, que serán aquellos que acudan al 

psicólogo para beneficiarse de sus servicios. 

Aunque por espacio será imposible hacer un análisis profundo, desmenuzaremos un poco ese tipo de iniciativas. 

En primer lugar, es cierto que existe un problema con la psicología como profesión sanitaria. Muchas psicólogas y psicólogos están 

en una especie de limbo, sin ser reconocidos como profesión sanitaria, actuando como sanitarios, practicando terapia, etc. Eso no 

es ilegal de ninguna manera, mientras el profesional en cuestión no se arrogue el título de “Especialista en Psicología Clínica”, 

“psicólogo clínico”, o de “Profesional Sanitario”, aunque pueda parecer que la Ley de Ordenación de Profesiones Sanitarias (LOLS) 

de 2003, nos deje sin la capacidad de hacer nada parecido a la terapia. Lo único que es imprescindible para practicar psicoterapia 

en una consulta privada es el título y el estar colegiado.  

Querer equiparar a una persona que ha realizado un máster con una persona que ha pasado el P.I.R. es un disparate, tanto para la 

psicología en este momento, como para el sistema sanitario. No se puede comparar la formación que recibe un psicólogo que rota 

por diferentes unidades (cobrando un sueldo, que pese a no ser muy alto, da para vivir), con la que se puede recibir en un máster, 

por muy bueno que este sea. Si queremos que haya más psicólogos especialistas en psicología clínica, lo lógico sería que pidamos 

más plazas P.I.R., y no que bajemos el listón. 

En esto del P.I.R. ha habido bastantes irregularidades. Pese a que desde hace años, psicólogos que pudieran acreditar su 

experiencia clínica han podido convalidar esa experiencia por el P.I.R. para ser “psicólogos clínicos”, aún a día de hoy sigue 

habiendo irregularidades con esos procesos. 

Esta historia se lleva repitiendo desde la salida de la mencionada LOPS en 2003. Siendo 2004 un año especialmente tenso, con 

movilizaciones de los colegios y de los estudiantes de psicología, movidos también por los colegios. Pese a que aún no se ha 

solucionado nada, siete años después (empeño, lo que se dice empeño, no se le ha puesto), sin haber abierto la boca entre 

medias, y justo en el momento en que más factible es que salga un máster de psicología de la salud, gracias al plan Bolonia, 

vuelven las manifestaciones, como si no hubiera dado tiempo a que pasara toda una promoción por las facultades. Siendo las 

movilizaciones más masivas el 11 de Diciembre de 2010, también qué casualidad, durante un proceso de homologación bastante 

irregular (como los que mencionamos anteriormente). 

Hablamos del Plan Bolonia como algo malo, algo que tiene más peligro para la Psicología que la LOPS. En palabras de Francisco 

Santolaya (decano del COP-CV) para la revista Infocop, “Así que de un modelo en el que para ejercer de psicólogo teníamos una 

licenciatura en psicología con una duración de 5 cursos anuales y unos contenidos mínimos comunes en toda España, hemos 

pasado a un grado de 4 cursos sin norma estatal que lo regule. Esto es una barbaridad y supone empeorar el diseño de la 

formación para ejercer la psicología.”. Esto sí que es un peligro para la psicología como profesión sanitaria ¿dónde estaban las 

Delegaciones de Alumnos entonces? ¿Dónde estaban los Colegios?  

Hay que movilizarse cuando creemos que nos intentan imponer cómo actuar, pero para que esas movilizaciones no sean una mera 

manipulación, hay que estar muy atentos, y saber qué pedimos y a quién beneficia eso, si a nosotros, o a los que se quieren llenar 

los bolsillos, formándonos menos, más caro, y obligándonos a tener más y más títulos. 

           Un psicólogo 
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Relación de puestos de trabajo (RPT) o lo que es lo mismo la carpeta TOP / SECRET de la USAL 
 
Los motivos para que se mantenga en secreto pueden ser varios. Uno de ellos, la creación de Campus, lo que traerá la movilidad de los 
trabajadores  que pasaremos a ser  un  recurso organizable  con el cual obtendrán el máximo rendimiento de l@s trabajadores al menor coste 
posible para la empresa. Puesto que con nosotr@s ahorran dinero, ya no tendrán necesidad de contratar a l@s compañer@s de la lista de 
espera. Por mucho que esta movilidad se  disfrace con argumentos como en casos de extrema necesidad, todos sabremos que al final no se 
respetarán. 
 
También  afectará a nuestra vida personal, puesto que pueden cambiarnos de turnos por necesidad del servicio, que acabará repercutiendo en la 
famosa “conciliación laboral /familiar”. Esto me recuerda a la película “Tiempos Modernos”, seremos simples engranajes para que la empresa  
funcione. 
 
Otra de las razones será la casi posible amortización de plazas. Para saber lo que ocurre con ellas solo tenéis que comparar la RPT que aparece en 
el BOCYL del 20 de diciembre del 2002, las modificaciones parciales que de la misma se han hecho a lo largo de estos años y con la RPT del 2011 
cuando se haga pública. 
 
Para ello, tenéis que fijaros en el código LL3219, por ejemplo. Mirar a ver si aparece o desaparece, se amortiza, se transforma. Una buena manera 
de conocer la realidad de la empresa y no sólo de nuestro centro de trabajo. 
 
Muchas deben ser las razones para que esta RPT se “oculte” y solo cuando sea pública podremos opinar pero no oponernos a ella. No debemos 
permitir que se negocie a nuestra espalda. Deberíamos participar en la organización de nuestros puestos trabajo, somos nosotr@s los que día a 
día estamos allí y conocemos la necesidades reales. Si no luchamos tendremos el futuro que nos merecemos. 
 

CONTRA LA REFORMA DE LAS PENSIONES Y LOS RECORTES SOCIALES 

El día 28 de enero, según ha prometido el Gobierno, se presentará al Congreso el Proyecto de Ley para la Reforma de las 

Pensiones. Hace ya algo más de un año que nos venían tanteando y aquí está, y parece que la historia es siempre la misma: se 

habla de la crisis, los sindicatos mayoritarios negocian y a veces parece que hasta se quejan, los políticos y los periodistas se tiran 

durante algunos meses los trastos a la cabeza y al final del proceso tenemos otro recorte social más que viene para quedarse, y 

vuelta al principio. 

Esta vez el problema es que el sistema de pensiones es insostenible y que va a quebrar; y esto a pesar de que las arcas de la 

Seguridad Social llevan más de 30 años con superávit. Además, no debemos olvidar que lo de que no hay dinero, siempre es algo 

muy relativo, depende en qué decidamos gastarlo, porque no se ha hablado de recortes en gastos militares, o en subvenciones a  

partidos y sindicatos, o en los escandalosos sueldos, dietas y jubilaciones de los políticos; el esfuerzo, como es habitual, tendrán 

que hacerlo los más débiles.   

Se está hablando de aumentar la edad legal de jubilación de los 65 a los 67 años y la edad mínima de 52 a 58. De elevar el mínimo 

de años cotizados para acceder a una pensión de los 35 a los 37 (y hasta 41 para jubilarse a los 65) y el periodo de cálculo para 

establecer su cuantía de 15 a 25 años. Se habla también de limitar el acceso a las pensiones de viudedad y orfandad y de favorecer 

los planes de pensiones privados. Todo esto permitirá al Estado reducir el número de pensionistas (entre un 20 y un 25%) y la 

cuantía media de las pensiones (casi un 30%) ahorrándose 78.000 millones de euros anuales en el pago de pensiones. 

Todos y todas sabemos cuales van a ser las consecuencias de esta reforma: pérdida de poder adquisitivo para l@s pensionistas 

cuando la vida está cada vez más cara, aumento del paro pues habrá más trabajador@s en activo y por consiguiente, más 

dificultades para acceder a una pensión, ya para much@s será difícil cotizar lo suficiente y, por supuesto, más y más años de 

nuestra vida trabajando para que otros se enriquezcan. 

Asusta darse cuenta de que, en pocos meses, hemos tenido una de las reformas laborales más duras desde la Transición, la 

eliminación de la ayuda de 426 euros para parad@s sin subsidio ni prestación de desempleo y el encarecimiento del recibo de la 

luz, por poner algunos ejemplos, y sobre todo comprobar que la cosa sigue.  

Organizarnos al margen de los políticos y cúpulas sindicales que nos venden y nos traicionan es la única salida. Ahora más que 

nunca no hay escusa para quedarse mirando, porque esta sangría nos afecta a tod@s: a nosotr@s, a nuestra familia y a nuest@s 

compañer@s y vecin@s. Es la hora de plantar cara y rechazar esta reforma de las pensiones y todos los recortes de los que 

estamos siendo víctimas, de contraatacar frente a los abusos en la calle y en nuestros puestos de trabajo y de avanzar de una vez 

por todas a cambiar esta sociedad que nos explota. 

¡No a la reforma de las pensiones! ¡Basta ya de recortes! ¡Organízate y lucha! 

CNT-Salamanca 


