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VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:

e Memoria verificada
e Informes previos evaluacion externa (verificacion, modificacion, seguimiento, renovacion de la acreditacion)

Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios Seha cumplido sin | Se han producido | € fan Producido

. ore ez e e . ope . desviaci li desviaci q
(memoria de verificacién inicial junto con las modificaciones coviaclones | Teerasdiesviacion®s]  sustanciales
aceptadas) X

JUSTIFICACION

El actual Programa de Doctorado en Prehistoria y Ciencias de la Antigliedad
(https://doctorado.usal.es/es/doctorado/prehistoria-y-ciencias-de-la-antig%C3%BCedad; https:// diarium.usal.es/
prehdoctorado/) comenzé a impartirse en la USAL en el curso 2013-14, renovo su 1. acreditacion en 2019 (informe
externo disponible en el apartado de “Resultados y Calidad” de Ila web institucional:
https://posgrado.usal.es/DOCTORADO 18 19/SEGUIMIENTO/Autoinformes_acr/D018. pdf). Desde entonces, el
titulo se ha desarrollado seglin la memoria verificada y se han tenido en cuenta los comentarios del informe externo
de la anterior renovacion de la acreditacion.

El titulo se ha desarrollado sin desviaciones significativas a lo largo de todo el periodo 2019-2023. Hay dos aspectos
fundamentales a considerar: la especificidad de su objeto de estudio y la evolucién de la tasa de matricula. Los
estudios en Prehistoria y Ciencias de la Antigliedad, por su misma naturaleza, son estudios minoritarios. El titulo de
doctor en estas especialidades tiene una finalidad cientifica pura que capacita, principalmente, para el ejercicio de la
docencia universitaria. Esto explica que el nimero de alumnos no sea nunca excesivamente alto. La tradicion
humanistica de la Universidad de Salamanca no puede dejar de atender la formacién en aspectos esenciales del
conocimiento histérico como son el pasado remoto del ser humano y los estudios de mundo clasico en su aspecto
histérico y arqueoldgico, que son los que aborda este PD.

El Programa de Doctorado es parte integrante de la estrategia de investigacién y formacién doctoral de la USAL. El
documento titulado Guia de Buenas Practicas para la Gestién Académica de los Programas de Doctorado, aprobado
por Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2019, establece los criterios y directrices basicas a tener en cuenta para
el desarrollo de los Programas de Doctorado. Por otro lado, con fecha 28 de mayo de 2018 y modificado el 4 de
febrero de 2021 se aprob¢ el Procedimiento para la obtencién de la Mencidn Internacional en el Titulo de Doctor, de
la USAL. Ademas, en la fecha 19 de noviembre de 2020 se aprobé el Procedimiento para la tramitacién, modificacién
y renovacidn de convenios con otras universidades de cara a facilitar la elaboracién de proyectos doctorales en
régimen de cotutela. Se mencionan estos cambios normativos porque todos ellos han marcado la evolucién del PD
durante las anualidades ahora examinadas, como se ird sefalando en los correspondientes apartados.

La estructura del PD disefada en la memoria de verificacion sigue siendo completamente vélida y ha demostrado su
excelencia ya que, por una parte, responde a la misma estructura organica del Departamento de Prehistoria, Historia
Antigua y Arqueologia; y, por otra, siendo las tres areas de conocimiento estrechamente relacionadas por sus
contenidos, los alumnos se benefician especialmente de los conocimientos complementarios que, desde las
respectivas disciplinas, pueden aplicar a sus temas especificos de tesis.

Los cambios mas significativos durante este periodo 2018-2023 se han producido fundamentalmente por dos
motivos: el primero es el cese de una parte del profesorado, que se ha tratado de paliar mediante la incorporacién de
otros docentes con diversos tipos de contrato (Ver Tabla_Modifica, en el gestor alfresco: Programa de Doctorado en
Prehistoria y Ciencias de la Antig;edad > Modificaciones).

Bajas:

- Prof. Dra. M.? Soledad Corchoén Rodriguez (por jubilacion), CU Prehistoria

- Prof. Dr. Angel L. Esparza Arroyo (por jubilacién), CU Prehistoria

- Prof. Dra. M.? José Hidalgo de la Vega (por jubilacién), CU Historia Antigua

- Prof. Dra. Paula Uribe Agudo (por haber obtenido plaza en otra universidad), Prof. Ayudante Arqg.

Altas (para cubrir la demanda de necesidades surgida por el aumento de alumnos en el programa):

- Prof. Dr. José Manuel Costa Garcia, Prof. Ayudante Arqueologia
- Prof. Dr. Juan Jesus Padilla Fernandez, Prof. Ayudante Prehistoria.

El segundo motivo que ha generado cierta desviacién es el estado de alarma y el consiguiente confinamiento durante
el 2.° cuatrimestre del curso 2019-20 y también en el curso 2020-21 por la Covid-19. Todo ello ha producido cambios
obligados sobre la memoria verificada y han sido descritos de forma mas detallada en los apartados dedicados a
aquellos criterios que se han visto afectados y que fundamentalmente han sido la defensa de tesis, el desarrollo de
actividades de caracter formativo, los procesos de trabajo en laboratorio y las etapas de documentacion en otros
centros de investigacion.
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Por otro lado, la USAL ha estado trabajando durante el curso 2023-24 para adaptar su normativa al RD 576, de 4 de
julio (BOE 18/07/2023), por la que se modifican, entre otros, el RD 99/2011, de 28 de enero, mediante el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

Se han producido ligeras desviaciones generadas por el estado de alarma, a partir del 14 de marzo de 2020, que se
han tratado de subsanar mediante prérrogas en los estudios de doctorado.

También se han generado ciertas desviaciones en relacién con el profesorado que asume la direccién de los proyectos
doctorales, debido a las jubilaciones de algunos docentes del Departamento de Prehistoria, Historia Antigua y
Arqueologia, al que este PD se vincula, y la mayoria eran precisamente los que contaban con una trayectoria
investigadora mas extensa. Esta situacién, légicamente, ha tenido su impacto sobre aspectos como son el cémputo
de sexenios y la obtencién de proyectos de investigacién, que se han tratado de salvar sustituyéndolos por nuevo
personal docente, aunque su relacién contractual de renovacion anual dificulta la posibilidad de ver reconocidos sus
logros investigadores.

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TITULO

Los aspectos previamente sefalados se van a tratar posteriormente en los criterios correspondientes.

PROCEDIMIENTO DE DIFUSION PUBLICA DEL AUTOINFORME Y PARTICIPACION DE LOS AGENTES
IMPLICADOS

El Autoinforme, realizado inicialmente por la Coordinadora del Programa de Doctorado, ha sido distribuido por correo
electrénico tanto a los profesores como a los alumnos del PD, proporcionando un plazo para que realicen las
aportaciones que consideren oportunas. Las sugerencias han sido examinadas en una reunién posterior de la
Comisién de Calidad para su incorporacion efectiva al Autoinforme. Finalmente, dicho Autoinforme ha sido remitido
a la Escuela de Doctorado de la USAL para que le dieran difusién publica por los medios que estime convenientes.

La composicion de la actual Comisién de Calidad del Titulo es la siguiente:

Dra. M.? Cruces Blazquez Cerrato, Profesora Titular de Arqueologia (USAL), que, en calidad de Coordinadora del
Programa de Doctorado, preside la Comisiéon Académica y la Comision de Calidad del titulo

Dr. Juan Jesus Padilla Ferndndez, Profesor Permanente Laboral de Prehistoria (USAL), secretario de la Comision
Académica y de la Comision de Calidad del titulo

D. Rafael Garcia-Santalla, Personal Administrativo de la Facultad de Geografia e Historia de la USAL, Vocal de la
Comision de Calidad del titulo

D. Juan Alejandro Gonzalez Nestares, alumno del Programa de Doctorado, Vocal de la Comisién de Calidad del Titulo

D.? Rosana Cerezo Fernandez, alumna del Programa de Doctorado, Vocal Suplente de la Comision de Calidad del
Titulo

Al final de todo este proceso, el Autoinforme ha sido informado favorablemente en la Comisién Ejecutiva de la Escuela
de Doctorado y en la Comision de Planificacion y Promocién delegada de Consejo de Gobierno y ha sido aprobado
en la Comisién Permanente de Consejo de Gobierno de la USAL.

3/20




USAL. Autoinforme de Seguimiento/ Programa de Doctorado en
2.2 Renovacioén de Acreditacion (2018-2023) Prehistoria y Ciencias de la Antigliedad

DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Tabla “Estudiantes por linea de investigacion”
e Tabla “Complementos de formacion especifica exigidos, en su caso”
e Tabla “Actividades formativas relevantes”
e Tabla “Actividades realizadas dentro del programa de Formacion Transversal USAL” (a partir de 2021-2022)
e Tabla “Programas de movilidad y estancias de investigacién”
e Documentos de actividades del doctorando.
e Planes de investigacion de los doctorandos.
e Indicadores de plazas.
e Indicadores de estudiantes matriculados.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN , Sl Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales
X El perfil de ingreso de los doctorandos es adecuado, su nimero es

coherente con las caracteristicas y la distribucién de las lineas de X

investigacion del programa y con el nimero de plazas ofertadas.

X El programa dispone de mecanismos para asegurar que los requisitos y vias X
de acceso y los criterios de admisién son adecuados.

Se realiza una supervision adecuada del progreso de los estudiantes a
través del “documento de actividades del doctorando” y existen X
mecanismos para evitar el fraude y garantizar la originalidad en el “plan de
investigacion del doctorando”.

X La Universidad ha atendido las posibles recomendaciones realizadas por la
Agencia en sus informes de evaluacion para la verificacién, modificacién o X
seguimiento.

X El programa de doctorado esta actualizado de acuerdo con los requisitos
de la disciplina, y los cambios en este sentido, que no hayan sido sometidos X
al procedimiento de modificacion, no alteran el nivel 4 MECES del titulo.

JUSTIFICACION

Perfil de ingreso:

Denominacion del PD 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
N.° plazas ofertadas 20 20 20 20 20
N° solicitudes presentadas 3 12 3 5 7
N° estudiantes de nuevo ingreso 2 4 2 4 4
N° total de estudiantes matriculados 22 22 24 25 27
Porcentaje de estudiantes extranjeros 8,70% | 17,39% 16% 16% 18%
Porcentaje de estudiantes procedentes de otras universidades | 26,09% | 26,09% 24% 28% 30%
Porcentaje delestudlantes matriculados 5217% | 60.87% 64% 64% 64%
a tiempo parcial
Porcentaje de beca§’de doctoradolconcedldas 17.39% | 17.39% 20% 32% 50%
en el curso en relacién con la matricula total
Porcentaje de estudiantes que han requerido ) ) ) ) )
complementos de formacién

Respecto a la diferencia entre la cifra de matricula de nuevo ingreso y la cantidad de solicitudes presentadas que
puede observarse en la tabla previa se debe basicamente a que esas solicitudes han sido presentadas a partir de
titulaciones muy alejadas de las lineas de investigacién de este PD, por lo que los solicitantes carecian de una
formacién bdsica inicial para poder desarrollar un proyecto doctoral adecuado. Ante esa situacién la Comision
Académica ha optado por no aceptar esas solicitudes y redirigirlas a otras titulaciones de la propia USAL mas préximas
a las presentadas por los solicitantes.
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Respecto a la matricula por cada linea de investigacion durante este periodo la distribucién global ha sido la siguiente:
el 37% esta vinculada a la linea de Prehistoria, el 33% a la de Arqueologia, el 12% a la de Historia Antiguay el 18% a
la de Antigliedad Tardia. A pesar de que estas cifras parecen indicar una cierta descompensacion, es necesario valorar
la estrecha conexién que existe entre las dos ultimas, cuyo porcentaje sumado viene a representar una parte
proporcional relativamente similar a las otras dos lineas de investigacién en Prehistoria y Arqueologia. De hecho, en
el Departamento al que se vincula el PD las areas de conocimiento existente son estas tres (Prehistoria, H.* Antigua
y Arqueologia) y el profesorado del PD esta vinculado a cada una de ellas, por lo que parece lgico plantear su
valoracion desde esa misma perspectiva.

Respecto a la recomendacién del Informe Externo de 12 RA Se recomienda disefiar acciones de promocién dirigidas a
mejorar la capacidad de captacién de estudiantes del Programa, como puede observarse en la tabla la tendencia marcada
por los nuevos ingresos es al alza; aunque la subida es muy ligera y con un marcado receso en la etapa pandémica,
durante los cursos siguientes se ha duplicado la cifra de doctorandos de nueva matriculacion. La evolucion es positiva,
aunque la matricula de nuevo ingreso (4) sigue alejada de las 20 plazas ofertadas. En estos cursos se ha producido un
progresivo aumento de solicitudes, que la CA no siempre han decidido aceptar, por motivos diversos. Uno de ellos,
fundamental, es que la formacién de los solicitantes se encuentra muy alejada de las areas de estudio de este PD ya
gue proceden de titulaciones que no permiten ofrecerles una formaciéon puente de caracter complementario. Otro es
que los solicitantes pretenden desarrollar tesis doctorales sobre teméticas que ningin miembro del profesorado del
PD esta dispuesto a asumir por ser totalmente ajenas a su campo de investigacién. Siempre ha existido el consenso
de que conviene primar calidad vs. cantidad. Ante esta situacion, la CA ya se ha planteado solicitar una reduccién de
plazas ofertadas con una modificacién sustancial.

La cifra de estudiantes extranjeros matriculados ha aumentado y se mantiene a lo largo del periodo sometido a
revision. Lo mismo sucede con los estudiantes procedentes de otras universidades espafnolas que ha crecido
significativamente durante estas anualidades hasta representar una tercera parte del alumnado de este PD. Los
motivos fundamentales para atraer a ese alumnado cuya formacion previa es externa a la USAL radican tanto en las
lineas de investigacion definidas para este PD, que son inexistentes en los programas de otros centros universitarios,
como en la misma trayectoria investigadora del profesorado que asume la direccién de esas tesis.

Supervision del doctorando:

La correspondiente acreditacion de las actividades realizadas por los doctorandos es subida a la plataforma RAPI en
la pestafa ACTIVIDADES DEL DOCTORANDO. La acreditacion de las mismas proporciona suficiente informacion para que
los respectivos directores puedan valorarlas y, en su caso, aprobarlas, para, posteriormente, al final de cada curso
académico, ser refrendadas por la CA. De esta manera, se vela por mantener la veracidad y la adecuacién de dichas
actividades a los proyectores doctorales en desarrollo.

Ademas, los doctorandos participan, al menos, en dos Sesiones de Seguimiento (12 horas) que, con caracter publico,
les permiten presentar los principales avances de su Proyecto Doctoral ante la Comisién Académica y sus respectivos
directores/tutores.

Las aportaciones cientificas de los estudiantes pueden ser sometidas a los programas informaticos de deteccion de
plagio que suministra la propia USAL, garantizando asi su honestidad cientifica. La CA ha creado una entrada
especifica en Studium a este fin que permite la comprobacion de los contenidos previamente a la aprobacion de la
defensa de la tesis doctoral.

Actualizacion del Titulo:

El Programa de Doctorado estd actualizado de acuerdo con los requisitos de la disciplina. No se han producido
cambios en este sentido, que no hayan sido sometidos al procedimiento de modificacién.

Recomendaciones / requerimientos de la Agencia, a nivel general, en los informes de evaluacion externa:

El Gltimo informe externo que ha recibido el titulo es el de la 1* RA (10/07/2019). En el mismo, en el apartado
“Valoracion global de titulo: Consideraciones que sustentan tal valoracién”, se nos trasladan requisitos y
recomendaciones a los que responde el titulo (el resto de las recomendaciones y de requerimientos del informe
externo se contestan dentro de los propios criterios):

1/ “La Universidad debe implementar las medidas necesarias para garantizar el correcto funcionamiento de la plataforma
de gestion e informacion sobre las actividades formativas realizadas por los doctorandos”

Actuacion del Titulo: Desde la Escuela de Doctorado se ha cambiado la plataforma RAPI resolviendo los problemas
gue presentaba la anterior. En concreto, la aplicacién actual es mas rapida y accesible; se han introducido nuevos
campos para incluir las publicaciones cientificas, asi como las estancias en otros centros de investigacién; y en la web
de la Escuela se ha publicado un Manual para Estudiantes y otro Manual para Docentes
(https://doctorado.usal.es/es/registro-actividades).

2/ “Se recomienda disenar acciones de promocion dirigidas a mejorar la capacidad de captacién de estudiantes del
Programa’.

Actuacion del Titulo: Desde el Dpto. de Prehistoria, Historia Antigua y Arqueologia, al que esta vinculado este PD, y
desde los 3 GIR en los que se integra el profesorado se han llevado a cabo acciones de promocién, ofertando
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informacién relativa a las lineas de investigacion existentes en cada actividad cientifica organizada. Ademas en la
pagina del PD se ha incluido un documento (disponible en https://diarium.usal.es/prehdoctorado/profesorado/) que
proporciona informacién sobre el CV del profesorado.

3/” Se debe atender la descapitalizacion que se estd produciendo en materia de recursos humanos (profesorado)”.
Actuacion del Titulo: este es un tema en el que se ha estado trabajando ya que las bajas producidas por jubilaciones
u otras circunstancias, en su mayoria han sido sustituidas por altas de otros profesores (Ver Criterio 4. Personal
Académico).

4/ “Se recomienda proseguir en la linea de internacionalizacion del programa, tanto atrayendo estudiantes y profesores
extranjeros como favoreciendo la lectura de tesis ... en régimen de cotutela internacional.”

Actuacion del Titulo: En la USAL, el 40% de tesis defendidas en los diferentes PD han obtenido la Mencién
Internacional. Desde la Escuela de Doctorado, anualmente, se realiza una convocatoria general de Ayudas de
Movilidad para Estancias en Centros Extranjeros destinadas a la obtencién de la Mencién de Doctorado Internacional
(ver en https://doctorado.usal.es/es, apartado Noticias o “Convocatorias”
https://doctorado.usal.es/es/convocatorias ).

Por otro lado, dentro de los contratos predoctorales obtenidos por los doctorandos, existen partidas especificas
destinadas a ser utilizadas para la movilidad. Esas opciones son recursos sistematicamente por el alumnado del PD
que disfruta de algun tipo de contrato.

Concretamente, entre las tesis defendidas dentro de este PD durante el periodo sometido ahora a revision el 60% de
ellas han obtenido la Mencién Internacional, superando la media de la USAL y suponiendo un notable logro respecto
a la situacion previa.

5/ En la linea del punto anterior, se recomienda implementar convenios con universidades extranjeras.

Actuacion del Titulo: Durante este periodo se han firmado convenios con diversas universidades europeas (Lisboa y
Coimbra en Portugal; Roma, Padova, Venezia y Firenze en ltalia; Toulouse Le Mirail, Michel de Montaigne Bordeaux
lll, Rennes, Paris X en Francia; Oxford University en Reino Unido) para la realizacion de estancias y el desarrollo de
tesis en régimen de cotutela. Aunque todavia no han llegado a término, hay varios alumnos matriculados en el PD
que proceden de ellas y en breve plazo estd prevista la defensa de esas tesis.

6/ Se ha de completar la implantacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad, en particular con la constitucion de la
Comision de Calidad.

Actuacion del Titulo: Se han realizado reuniones sistematicas de la CA 'y la CC para el seguimiento del Programa y se
han implantado a nivel institucional las encuestas de insercién laboral de egresados y de satisfaccion de PTGAS.
Ademas, el alumnado y el profesorado del PD disponen de canales de sugerencias y quejas (ver Criterio 3).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

-- Atencién personalizada a los estudiantes
- Tasa de un 40% de estudiantes de otras universidades, nacionales o extranjeras

--  Oferta diversificada y completa de actividades formativas, particularmente seminarios de investigacion
y de cursos metodologicos

-- Notable participacién y asistencia de los estudiantes a reuniones cientificas, simposios y congresos
-- Considerable volumen de publicaciones realizadas por los doctorandos en relacién con su proyecto doctoral

-- Realizacién de estancias internacionales en centros de investigacion extranjeros de cara a obtener la Mencién
Internacional

-- Tasa del 60% de tesis que han obtenido Mencién Internacional.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

--  Cantidad reducida de alumnos de nuevo ingreso.
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DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO

Criterio 2. Informacion y transparencia

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Pagina web del programa.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN L S b @i & Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES pel el ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

La Universidad hace publica informacién objetiva, completa y actualizada
X sobre el programa de doctorado, sus caracteristicas, su desarrollo y los X
resultados alcanzados.

X La informacion relevante del programa de doctorado es de facil acceso X
para todos los grupos de interés.

X La informacién publicada sobre el programa de doctorado incluye el X
sistema de garantia interno de calidad (SGIC) implantado.

JUSTIFICACION

En la web institucional del Titulo https://doctorado.usal.es/es/doctorado/prehistoria-y-ciencias-de-la-antig%C3%BCedad)
se publica informacion requerida por ACSUCYyL en los procesos de renovacion de la acreditacion (Véase Il Manual de
Evaluacién, Edicion 4.0, 2024, pagina 13) (https://www.acsucyl.es/web/jcyl/binarios/214/358/ACSUCYL-
Doctorado_Il.Manual-de-Evaluacion_S-RA_Ed-4.0.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-
8&blobnocache=true). La informacion es de facil acceso para todos los grupos de interés, pudiendo consultarse tanto
en castellano como en inglés.

El PD tiene una web propia (https://diarium.usal.es/prehdoctorado/) que se mantiene actualizada.

Respecto a las recomendaciones del informe externo de 1% RA:

1/ “En la web institucional del Programa, siguiendo la recomendacion del informe externo de la 1°RA, de julio de 2019, en
el apartado “Profesorado” se accede a la produccion cientifica (publicaciones, proyectos de investigacion, indicadores de los
mismos, etc.) de los miembros del PD (https://produccioncientifica.usal.es/unidades/5546/investigadores). *

Actuacion del titulo: En la web institucional del Programa, se ha ampliado el contenido del apartado “Resultados y
Calidad”: se ha incorporado el informe externo de la 1? RA, asi como los resultados de la encuesta de insercion laboral
de los egresados. Ademas, cada curso académico se actualiza la informacién relativa a los indicadores del programa,
las tesis defendidas en los Ultimos cursos y las contribuciones cientificas de doctorandos/as.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

- Informacién de la pagina web del PD y de la Escuela de Doctorado actualizada y de facil acceso.

- Atencién personalizada para proporcionar informacién al alumnado del PD.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- Planificar la oferta de seminarios y cursos para anunciarlos anticipadamente a los alumnos.
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DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO

Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
« Organo responsable del SGIC.
e Procedimientos de seguimiento generales.
e Procedimientos de seguimiento especificos.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN L Selip @D &l Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES el s ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

El SGIC recoge informacion sobre el desarrollo del programa y datos
X sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de X

interés, para su utilizacién en la toma de decisiones y la gestion eficiente
del programa de doctorado.

X El SGIC realiza una evaluacion interna del desarrollo del titulo que X
concluye con planes para mejorar el programa de doctorado.

X El SGIC incluye cauces adecuados para atender las sugerencias y las X
reclamaciones.

JUSTIFICACION

El SIGC es un instrumento Util en la mejora del Titulo, ya que garantiza informacién suficiente y relevante para la
gestion, evaluacién y mejora del mismo. Se dispone de informacidn y datos objetivos de manera sistematica, para
gue la Comisién de Calidad y la Comisién Académica los analice, tome decisiones y realice el seguimiento.

Los cambios y actuaciones realizados en los ultimos afios han sido los siguientes:

1/ “Estan implantadas, a nivel institucional, las encuestas de insercion laboral (que incluyen la satisfaccion con el
Programa de Doctorado) de los egresados. En concreto, en el periodo evaluado y para el PD en Prehistoria y Ciencias
de la Antigliedad, se ha aplicado esta encuesta en 2021 a la promocién que se doctord en 2017-18 y en 2019 a la
promocién que finalizé en 2016-17. No se dispone del informe de la encuesta realizada a nivel institucional en
2023, ya que en esa promocion no habia ningln egresado para este Programa. Estos informes estan en el gestor
alfresco, en SGIC > 04-Insercién laboral y mercado de trabajo y en la web institucional del Programa, en el apartado
“Resultados y Calidad”, donde también esta el Gltimo informe disponible.”

2/ Desde 2022-23, a nivel institucional, estan implantadas las encuestas de satisfacciéon del Personal Técnico de
Gestién y de Administracién y Servicios (PTGAS). Estas encuestas son de caracter bienal, y el informe de 2022-23
se encuentra en el gestor alfresco en SGIC > 03-Resultados de encuestas.

3/ El Programa analiza la informacién cuantitativa y cualitativa de su funcionamiento y lo refleja tras finalizar cada
curso académico en el Autoinforme de Seguimiento anual en el que incluye un plan de mejoras del Programa (Ver
en el gestor alfresco en Informes Seguimiento Universidad para los cursos 2019-2020; 2020-2021; 2021-2022 y
2022-2023).

4/ Siguiendo las indicaciones proporcionadas en la anterior revisién del titulo se creé en el curso 2018-2019 la
Comisién de Calidad del Titulo que, renovada, se ha mantenido hasta el presente. Sobre su composicién, uno de los
miembros es el/la Coordinador/a del PD y otro el/la Secretario/a del PD, a los que se suman un doctorando y una
persona de administracion y servicios.

5/ En el periodo 2018-23 no se han recibido sugerencias ni quejas a través del buzén institucional de la Escuela de
Doctorado (js.doctorado@usal.es), tampoco a través del buzén institucional
(https://frontend.usal.es/sugerenciasquejas/ ) ni de la Comision Académica o de Calidad del Programa.

6/ Con el fin de lograr una mayor tasa de respuesta en las encuestas, desde el curso 2023-24, a nivel institucional,
desde la Unidad de Evaluacién de la Calidad se comunica a los directores de los PD del inicio inmediato de aplicacion
de las encuestas para que, a su vez, lo comunique a los diferentes agentes de su PD. Al inicio del afio académico se
realiza una reunion con el profesorado y otra con el alumnado del PD para tratar asuntos diversos y siempre, entre
ellos, se incide en la necesidad de complementar las encuestas. Posteriormente, cuando se recibe la comunicacion
desde la Unidad de Evaluacion de la Calidad de la aplicacién de las encuestas, la Coordinadora del PD envia un
correo para recordar esa informacién previamente proporcionada y solicitar que se cumplimenten las encuentas.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Realizacion de encuestas de satisfaccion

-- Implantacién a nivel institucional de encuestas de insercién laboral
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-- Implantacién a nivel institucional de encuestas sobre satisfaccién del PTGAS

-- Realizacién de un seguimiento continuo del SIGC

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- Escasarespuesta a las encuestas del profesorado y de los alumnos.
- Setratara de fomentar la participacion.

DIMENSION II. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tabla “Profesorado por linea de investigacion”.

e Tabla “Grupos de investigacion”.

e Tabla “Proyectos de investigacién financiados”.

¢ Plan de ordenacién académica o modelo de plantilla (reconocimiento de la labor del profesorado)
¢ Indicadores de directores de tesis defendidas.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN L Selip @D &l Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES el s ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

El personal académico tiene la cualificacion adecuada: todo el
profesorado ha de ser doctor y el 60% tener experiencia investigadora
X acreditada por un tramo de investigacion vivo, ademas de demostrar una X
experiencia investigadora en la linea de investigacion del programa en la
que esté integrado.

Cada grupo de investigacion cuenta con al menos un proyecto financiado
X en convocatorias competitivas en los Ultimos 6 afnos, cuyo investigador X
principal es personal académico del programa de doctorado.

El personal académico es suficiente, por tener la dedicacion necesaria
X para desarrollar correctamente sus funciones, teniendo en cuenta el X

nimero de estudiantes de cada linea de investigacién y la naturaleza y
caracteristicas del programa de doctorado.

Las labores de direccién de tesis y tutorizacion de los doctorandos son
X actividades académicas reconocidas por la Universidad en su plan de X
ordenacién académica o modelo de plantilla.

En los tribunales de tesis y en las comisiones académicas y de calidad
X participan expertos internacionales de acuerdo al ambito cientifico del X
programa de doctorado.

JUSTIFICACION

Denominacién del PD 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Numero de directores de tesis defendidas 3 - 2 3 7
Media de sexenios totales de los profesores del PD 2,91 3,67 4 3,89 4
Z:tccei?stzj(eefii;edzesnios vivos de los directores 100% ) 100% 100% 80%
N° total de PDI de plantilla en el PD 11 11 12 12
N° de PDI con sexenio vivo 10 10 11 11

Fuente de datos: Tabla 8. Profesores y Tabla 11. Indicadores

El personal académico cuenta con un sexenio vivo. El personal académico cuenta con experiencia investigadora
acreditada. El 100% de los directores de tesis defendidas tienen un sexenio vivo, con una media de sexenios
totales de 3. Esta media se ha visto reducida a partir de las recientes jubilaciones, ya que ese profesorado de mas
amplia trayectoria es el que contaba con mayor cantidad de sexenios reconocidos. Por otro lado, el profesorado
de nueva incorporacion no ha dispuesto, durante las anualidades examinadas, de la posibilidad de solicitar el
reconocimiento de sus tramos de investigacion.
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Todos los docentes de la USAL estan integrados en Grupos de Investigacion Reconocidos (GIR). Cinco docentes
de Universidades e Institutos externos también forman parte de grupos que lideran lineas investigadoras.
El profesorado de la USAL forma parte de los grupos de investigacién siguientes:

e ESTUDIOS DE PREHISTORIA DE LA PENINSULA IBERICA (PREHUSAL). Investigador Principal: Dr.
Esteban Alvarez Fernandez. Numero de investigadores: 10. Nimero de colaboradores: 14.

Lineas de investigacion principales: Paleolitico Medio y Superior en la Peninsula Ibérica --- Prehistoria Reciente de
la Peninsula Ibérica--- Arte Prehistérico: Arte Paleolitico y Arte postpaleolitico --- Explotacion prehistérica de recursos
marinos --- Restitucién 3D y geotecnologias aplicadas a la Arqueologia --- Arqueozoologia --- Arqueologia funeraria
(https://produccioncientifica.usal.es/grupos/3727/detalle).

e ANTIGUEDAD TARDIA Y ALTA EDAD MEDIA EN HISPANIA (ATAEMHIS). Investigador principal: Dr.
Pablo C. Diaz Martinez. NiUmero de investigadores: 21. Numero de colaboradores: 3.
Lineas de investigacion principales: Historia social: propiedad, poder, organizacion administrativa, estructura
social --- Arqueologia: prospeccion, excavacion, arqueologia del paisaje --- Fuentes latinas: edicién critica,
transmision textual, literatura hispanolatina tardoantigua y medieval
(https://produccioncientifica.usal.es/grupos/3759/detalle).

e HESPERIA. GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE LA PENINSULA IBERICA EN LA ANTIGUEDAD.
Investigador principal: Manuel Salinas de Frias. Namero de investigadores: 4, niUmero de colaboradores, 3.
Lineas de investigacién principales: Hispania romana: sociedad, instituciones, magistrados, religion romana ---
Hispania prerromana: celtiberos, vettones, lusitanos, parentesco, religiones indigenas --- Ejército romano:
conquista, romanizacion, legiones --- Estudios de género: mujer en la antigliedad, diosas, heroinas, familia,
parentesco --- Numismatica romana e iberorromana (https://produccioncientifica.usal.es/grupos/3768/detalle).

Desde el curso 2023-24, se ha incluido en la web institucional del Programa, en el apartado “Profesorado” el enlace
a la produccion cientifica de los miembros que forman parte del PD
(https://produccioncientifica.usal.es/unidades/5561/investigadores).

Proyectos financiados en competencias competitivas:

1. “Simbolos subterraneos: una aproximacion al pensamiento de los cazadores-recolectores del Tardiglaciar
y del Holoceno usando tecnologias informaticas”. Duracion: 01/01/2018-31/12/2020. IIPP: Arias
Cabal, Pablo (UC) y Alvarez Fernandez, Esteban (USAL).

2. “Contactos a corta, media y larga distancia entre los grupos humanos del Paleolitico superior en el Golfo
de Bizkaia a través de los recursos bidticos y abidticos, PaleontheMove” (PID2020-114462GB-100),
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién. Duracién: 1/09/2021-31/08/2024. IP: Alvarez
Fernandez, Esteban (USAL).

3. “Hacia una Arqueologia digital y no invasiva: Aplicaciones de las TIC al estudio, la conservacién vy la
difusién del Patrimonio prehistérico (ArqueoTIC) (TED-2021-129765B-100). Duracién: 01/12/2022 -
30/11/2024. lIPP: Arias Cabal, P. (UNICAN)y Alvarez Fernandez, Esteban (USAL).

4. ARQPARENT: Arqueologia del parentesco a través de la vivienda en la Submeseta Norte (1800-400 a.
C.)". Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. | Duracién: 1/06/2020-29/02/2024. |PP:
Blanco Gonzélez, Antonio (USAL) y Alarcon Garcia, Eva (UGR).

5. “Aprendizaje y desarrollo de las capacidades artisticas en los humanos anatémicamente modernos: un
enfoque pluridisciplinar”. Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Duracion
01/01/2018-31/12/2020. IP: Rivero Vila, Olivia.

6. ‘“Lidart: Visualizacién y valorizacion del Arte Paleolitico a través de Tecnologias Combinadas de Lidar y
Ra”. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién. Duracién: 1/12/21-31/12/2023. IP:
Rivero Vil3, Olivia.

7. “Aprendizaje y desarrollo de las capacidades artisticas en los humanos anatémicamente modernos: un
enfoque pluridisciplinar”. Entidad financiadora: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.
Duracién: 01/01/2018-31/12/2020. IP: Rivero Vil3, Olivia.

8. “Centros de produccion ceramica y centros de consumo en Asia Central: Contextualizacién
arqueoldgica”. Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Duracion: 30/12/2016-
29/12/2020. IP: Arifio Gil, Enrique (USAL).

9. “Paisaje y territorio militarizado en la Hispania romana: movilidad y transferencia cultural (siglos Il a. C.-
IV d. C)". Entidad financiadora: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Duracién:
1/01/2018-31/12/2021. IIPP: Morillo Cerdan, Angel (UCM) y Blazquez Cerrato, C. (USAL).

10. “Formacién y dinamica de los espacios comunales ganaderos en el Noroeste de la peninsula ibérica
medieval: paisajes e identidades sociales en perspectiva comparada”. Entidad financiadora: Ministerio de
economia y competitividad. Duracién: 30/12/2016-29/12/2020. IP: Diaz Martinez, Pablo de la Cruz;
Martin Viso, Ifnaki (USAL).

11. “Los escenarios de las micropoliticas: accion colectiva, sociedades locales, poderes englobantes (siglos
VI-XII)". Duracién: 1/09/2021-31/08/2025. IIPP: Diaz Martinez, Pablo de la Cruz; Martin Viso, Ifiaki
(USAL).
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La importancia de estos proyectos de investigacién vinculados a los GIR y a las lineas de investigacion
propuestas en el PD resulta clave para la obtencién de contratos predoctorales por parte del alumnado en
todo tipo de convocatorias. Todos estos datos estan disponibles en la Tabla 9. Grupos y en la Tabla 10.
Proyectos

Suficiencia del personal académico:

Profesorado por lineas de investigacion (con variaciones seguin cada anualidad a partir de las jubilaciones y nuevas
incorporaciones):

. Prehistoria: 5: 1 CU, 1 PTU, 1 PCD, 1 PPL, 1 Prof. Ayudante. Numero total de sexenios del profesorado: 9
sexenios.

. Arqueologia: 3: 1 CU, 1 PTU, 1 Prof. Ayudante. Nimero total de sexenios del profesorado: 9 sexenios.

. Antigliedad Tardia: 2: 1 CU, 1 PTU: nimero total de sexenios del profesorado: 8 sexenios.

. Historia Antigua: 3: 1 CU, 2 PTU. Numero total de sexenios: 10 sexenios.

Respecto al nimero de profesores por la linea de investigacidon hay que destacar la descompensacién que se
produce entre las lineas de Arqueologia y la de Antigliedad Tardia y el resto. En la primera el motivo es que el
profesorado adscrito a esta drea de conocimiento sigue resultando reducido para atender la direccién y supervision
de doctorandos. En el caso de la linea de Antigliedad Tardia esta se encuentra desgajada a partir de la de Historia
Antigua y eso justifica la actual situacion.

Mecanismos para el reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccidn de las tesis doctorales:

La Universidad de Salamanca, en su Plan de organizacion de la actividad académica del PDI,
(https://www.usal.es/relacion-de-puestos-de-trabajo-del-personal-docente-e-investigador), reconoce la labor de
direccién de las tesis, como docencia presencial, con un reconocimiento de 10 horas durante los tres primeros afios
de tutorizacion del alumno y con 20 horas durante los dos cursos siguientes a la defensa de la tesis. Ademas, se
establece un limite maximo de 60 horas por curso académico en total por direccién de Tesis Doctorales y por
profesor. También se contabilizan 40 horas de docencia complementaria en cada curso. Asimismo, se contabilizan
3 horas por doctorando y por la participacion en tribunales de Tesis Doctorales.

Expertos internacionales en tribunales de tesis y en comisiones académicas:

Entre el 30 de septiembre de 2018 y la misma fecha de 2023 han sido defendidas 10 tesis doctorales, de las cuales
5 han obtenido Mencién Internacional. Los tribunales de estas tesis han estado constituidos, ademas de por
profesores de la USAL, por profesores o investigadores de reconocido prestigio del CSIC y de las Universidades
Auténoma de Madrid, de Leén, Complutense de Madrid, de Cantabria, de Alcala de Henares, de Sevilla, de Alicante,
y de Malaga. En el caso de las tesis con Mencién Internacional, han formado parte de los tribunales profesores o
investigadores de reconocido prestigio a nivel europeo. Asimismo, los informes preliminares fueron realizados por
profesores de diversas universidades italianas, francesas y portuguesas.

Respecto a la recomendacion de implementar convenios con universidades extranjeras, durante las anualidades
correspondientes a esta revisibn se han establecido diversos convenios que figuran detallados en
https://doctorado.usal.es/es/doctorado/prehistoria-y-ciencias-de-la-antig%C3%BCedad. En el PD se encuentran
matriculados varios doctorandos que esperan obtener la doble titulacion con la USAL y la Universita de ‘La
Sapienza’ de Roma, asi como con la Université de Toulouse.

Mecanismos para el reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccién de las tesis doctorales:

La Universidad de Salamanca, en su Plan de organizacion de la actividad académica del PDI,
(https://www.usal.es/relacion-de-puestos-de-trabajo-del-personal-docente-e-investigador), reconoce la labor de
direccién de las tesis, como docencia presencial, con un reconocimiento de 10 horas durante los tres primeros afios
de tutorizacion del alumno y con 20 horas durante los dos cursos siguientes a la defensa de la tesis. Ademas, se
establece un limite maximo de 60 horas por curso académico en total por direccion de Tesis Doctorales y por
profesor. También se contabilizan 40 horas de docencia complementaria en cada curso. Asimismo, se contabilizan
3 horas por doctorando y por la participacion en tribunales de Tesis Doctorales.

Expertos internacionales en tribunales de tesis y en comisiones académicas:

Entre el 30 de septiembre de 2018 y la misma fecha de 2023 han sido defendidas 10 tesis doctorales, de las cuales
5 han obtenido Mencién Internacional. Los tribunales de estas tesis han estado constituidos, ademas de por
profesores de la USAL, por profesores o investigadores de reconocido prestigio del CSIC y de las Universidades
Auténoma de Madrid, de Leén, Complutense de Madrid, de Cantabria, de Alcala de Henares, de Sevilla, de Alicante,
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y de Malaga. En el caso de las tesis con Mencién Internacional, han formado parte de los tribunales profesores o
investigadores de reconocido prestigio a nivel europeo. Asimismo, los informes preliminares fueron solicitados a
profesores especialistas en la tematica de diversas universidades italianas, francesas y portuguesas.

Potenciacion de la internacionalizacion:

Existen convenios firmados ya con otras universidades, especialmente italianas y francesas, que han permitido

ampliar las opciones de cotutela de los proyectos doctorales. La CA trata de mantener y ampliar los convenios
existentes.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

-- Combinacion de profesores tanto sénior como junior, con una destacada actividad cientifica, que permite a

los estudiantes beneficiarse e insertarse en un repertorio de lineas de investigacién muy variado, tanto temporal
como espacialmente.

-Profesorado que cuenta con proyectos de investigacion, bien en calidad de 1IPP o como miembros del Equipo de

Investigacion, proporcionando asi a los doctorandos la posibilidad de solicitar y disfrutar de contratos predoctorales
durante el desarrollo de su tesis.

-- Profesorado con alta competencia cientifica como atestiguan los sexenios reconocidos.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- Aumentar y estabilizar la plantilla de profesorado para compensar las bajas por jubilacién y para asi permitir una
mejor dedicacién a la investigacion.

- Favorecer de forma constante la internacionalizaciéon del profesorado a través de tareas de cotutelas y de
codirecciones.

- Aumentar el nimero de tesis con Mencién Europea y tratar de orientar nuevos proyectos doctorales hacia la
Mencion Industrial.

DIMENSION II. RECURSOS

5. Recursos materiales y servicios

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Visita a la universidad del comité de expertos externos.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN L Selip @D &l Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES el s ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

Los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados, teniendo
X en cuenta el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la X
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

Los mecanismos de soporte al estudiante responden a las necesidades

X de apoyo a las actividades previstas para la formacion de los doctorandos X
como investigadores.
JUSTIFICACION

Recursos materiales y servicios:

Para atender la docencia el PD dispone de las instalaciones del Departamento de Prehistoria, Historia, Antigua y
Arqueologia, que consisten, ademas de las aulas generales y la Biblioteca de la Facultad de Geografia e Historia,
en dos seminarios, y dos laboratorios-taller). Un seminario puede albergar hasta 30 estudiantes, y otro hasta 15.
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Ademas del mobiliario habitual, aulas y seminarios cuentan con proyectores y pantallas, y sus respectivos
ordenadores. Los Seminarios se utilizan principalmente para la imparticién de los cursos metodoldégicos y los
seminarios de investigacién, mientras que los Laboratorios se usan para la investigacién concreta de los
doctorandos. En el caso de los doctorandos que disfrutan de un contrato predoctoral se les dota de una mesa
propia en seminarios compartidos para que puedan desarrollar mas comodamente su investigacion.

En el Informe Externo de la 1* RA para este criterio se afirma que “Los recursos materiales son adecuados, tanto en
materia de aulas y seminarios, como de biblioteca y de acceso a la informacién a través de bases de datos. Las instalaciones
estdn bien dotadas, en general, de ordenadores y dispositivos periféricos. Los recursos, aun siendo modestos, son
suficientes gracias a las ayudas proporcionadas por la propia Universidad de Salamanca”.

A ello, ahora se debe aiadir que la USAL, a nivel institucional, pone a disposicion de todos los investigadores de la
Universidad, la Plataforma Nucleus (https://nucleus.usal.es/), que proporciona una amplia gama de servicios de
apoyo a la investigacion, dotados de personal altamente especializado y equipados con la ultima tecnologia.

La USAL también pone a disposicion de todos estudiantes e investigadores del PD las Bibliotecas virtuales
(https://bibliotecas.usal.es/), donde pueden acceder a las bases de datos y paquetes de publicaciones digitales mas
utilizados (como el de JSTOR para Humanidades y Ciencias Sociales), asi como los fondos bibliograficos del Servicio
de Archivos y Bibliotecas.

En respuesta a la recomendacion del Informe Externo de 1°RA, sobre la conveniencia de que ... los doctorandos
dispusieran de mayor financiacién, como bolsas de viaje para potenciar la movilidad o ayudas para la publicacion... la
USAL dispone de varios Programas Propios de Ayudas a la Investigacién
(https://investigacion.usal.es/es/investigacion/programas-propios): (V) Difusion de resultados, a través de ayudas
para asistir a congresos cientificos y ayudas para publicaciones cientificas en revistas con indices de impacto. (IV)
Movilidad, y (VI) Mantenimiento de material cientifico cuyas convocatorias permanecen abiertas todo el afio. Por
otra parte, desde la Escuela de Doctorado (https://doctorado.usal.es/es/convocatorias) se informa de las ayudas a
la movilidad y de ayudas para asistencia y participaciéon en congresos de modo presencial. Una tercera via para
proporcionar apoyo econémico a los doctorandos es a partir del presupuesto disponibles de los Grupos de
Investigacién Reconocidos en los que se encuentran integrados los correspondientes directores de las tesis.

Mecanismos de soporte al estudiante:
La Escuela de Doctorado de la USAL, desde la pagina web correspondiente al PD en Prehistoria y Ciencias de la
Antigliedad, proporciona informacién detallada y concreta respecto al procedimiento necesario tanto para la
matriculacién como para cada anualidad en la que se encuentren matriculados. Por otro lado, la CA del titulo, de
forma constante, asume la respuesta de correos y llamadas solicitando aclaraciones e intervenciones para
solventar dudas y. situaciones particulares.
Tanto en la pagina web correspondiente al PD en Prehistoria y Ciencias de la Antigliedad y generada por la
Escuela, como desde la otra vinculada al Dpto. de Prehistoria, Historia Antigua y Arqueologia se ofrece
informacién actualizada sobre las actividades formativas programadas para cada anualidad y sobre las
convocatorias ofertadas desde la Escuela. Desde la Coordinacién del titulo se envia al alumnado la informacion
disponible respecto a las convocatorias que publica la USAL en relacién, por ejemplo, con las Ayudas Econdmicas
para la realizacion de Estancias de Investigacién de cara a poder solicitar la Mencion Internacional.
Seria deseable que también desde la Escuela de Doctorado se ofreciera informacién relativa a la orientacién
laboral.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Disposicion de espacios (aulas, seminarios, etc.) abundantes y modernos, con una buena dotacién de
laboratorios.

- Existencia y disponibilidad de bibliotecas con una larga tradicién y rico contenido.

- Publicacién por parte del Departamento de dos revistas cientificas con un alto nivel de excelencia (Q1ly
Q2) y abundantes intercambios cientificos que enriquecen los fondos de la biblioteca.

- Informacion constante y actualizada respecto a las actividades formativas organizadas y a las
convocatorias ofertadas anualmente.

- Atencién continuada a las consultas para facilitar el proceso de matriculacion.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- Adaquisicién de publicaciones y paquetes digitales relacionados con el campo de las Humanidades (JSTOR,
Springer, etc.).
- Proporcionar orientacion laboral a los doctorandos.
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DIMENSION IlI. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tabla “Tesis doctorales defendidas”.

e Tabla “Contribuciones cientificas de los estudiantes”.
e Tesis doctorales defendidas

¢ Indicadores de menciones en las tesis defendidas.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SHERORIEN 4 Se ha cumplido sin Se han producido Eeianloctcica
EYIDIENG S CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones CESYEEES
Sl NO sustanciales

Los resultados alcanzados en los indicadores académicos sobre las
tesis doctorales y las contribuciones cientificas derivadas de ellas,
X asi como la evolucién de esos resultados, son adecuados teniendo X
en cuenta las lineas de investigaciéon, la naturaleza y las
caracteristicas del programa de doctorado.

JUSTIFICACION

En el Informe Externo de la 1.2 RA para este criterio se indican lo siguiente:

1) “... se han evidenciado problemas con la gestion y la disponibilidad de informacion sobre las actividades realizadas por los
doctorandos”. Como se ha indicado previamente, desde la Escuela de Doctorado se ha modificado la plataforma RAPI
resolviendo los problemas que presentaba la anterior y la actual aplicacién es mas rapida y accesible que la anterior.

2) “... el numero de tesis defendidas en el PD, por el momento es bajo. Ello es explicable, en parte, por la introduccion de un
Programa de Doctorado nuevo, con exigencias diferentes del precedente, de tal manera que es esperable que este numero se
incremente en un futuro cercano.” Efectivamente, esa situacién inicial se ha superado y, como se detalla mas adelante, el
volumen de tesis defendidas ha crecido de forma notable.

3) “Ninguna tesis de las leidas en el Programa ha recibido la mencién de Doctorado Internacional”. También a este
respecto pueden observarse cambios significativos, ya que la mitad de las tesis defendidas han obtenido la Mencién
Internacional.

4) “... es necesario mantener el buen nivel de las publicaciones cientificas...”. En relaciéon con esta observacién cabe
destacar que no solo se ha mantenido, sino que se ha incrementado tanto el volumen como la calidad de las publicaciones
realizadas por los doctorandos que, para las anualidades examinadas llega casi a un centenar; detalles sobre ello en la Tabla
3 disponible en el gestor alfresco y en la pagina del propio PD (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://posgrado.usal.es/DOCTORADO_18_19/SEGUIMIENTO/Contrib
cientificas/D018_Tab3_Contrib%20RAPI1%20web.pdf).

Durante este segundo quinquenio de desarrollo del PD el volumen de tesis defendidas se ha incrementado notablemente
llegando a multiplicarse por tres la cifra de las tesis presentadas en el quinquenio anterior. Las tesis defendidas entre el 30
de septiembre de 2018 y la misma fecha de 2023 corresponden a las lineas de investigacién en la siguiente proporcién 2
Prehistoria; 3 Arqueologia; 4 Historia Antigua; 2 Antigliedad Tardia. Son las siguientes:

PREHISTORIA

- Alejandra Sanchez Polo: Una cotidianeidad ritualizada: formas de racionalidad prehistérica durante el Bronce medio en la
Submeseta Norte. Directores: Dres. Angel Esparza Arroyo y Antonio Blanco Gonzalez (USAL). Fecha de lectura:
29/10/2021. Calificacién: Sobresaliente.

- Rodrigo Portero Hernandez: Estrategias de subsistencia a finales del Pleistoceno Superior y comienzos del Holoceno en el
Valle del Sella: la Cueva de El Cierro (Ribadesella, Asturias). Director: Dr. Esteban Alvarez Fernandez. Fecha de defensa:
18/03/2022. Calificacidon: Sobresaliente cum laude. Mencién internacional.

ARQUEOLOGIA

- Pablo Gonzalez Hernandez: Las influencias mediterrdneas durante el primer milenio a.C.: estudio de los restos arqueoldgicos
de la frontera hispanoportuguesa (Salamanca/Avila/Guarda). Directora: Dra. Raquel Vilaca (Univ. de Coimbra). Tutora: Dra.
C. Blazquez Cerrato. Fecha de lectura: 2/07/2019. Calificacién: Sobresaliente.

- Alberto Martin Esquivel: Moneda en la peninsula ibérica entre los siglos V y X d.C. Usos vy fines. Directores: Dra. Cruces
Blazquez Cerrato y Dr. Ifaki Martin Viso (USAL). Fecha de defensa: 2/09/2022. Calificacion: Sobresaliente cum laude.
Mencidn internacional.

- Santiago Sanchez de la Parra Pérez: La construccion publica de época romana en Hispania y en el norte de Africa: agentes,
procesos y costes econémicos. Directores: Dra. Cruces Blazquez Cerrato (USAL) y Dr. Enrique Melchor Gil (UCO). Fecha
de defensa: 11/07/2023. Calificacién: Sobresaliente cum laude. Mencién internacional.

HISTORIA ANTIGUA

- Sara Casamayor Mancisidor: La vejez femenina en la antigua Roma. Directora: Dra. M.? José Hidalgo de la Vega. Fecha
de lectura: 28/09/2018. Calificacion: Sobresaliente cum laude.
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- Javier Jara Herrero: Ordculos al servicio del poder: interacciones geopoliticas entre Delfos y Esparta (siglos VIII-IV a. C.).
Director: Dr. César Fornis Vaquero (USE). Tutora: Dra. Rosario Valverde Castro. Fecha de defensa: 6/06/2022.
Calificacién: Sobresaliente.

- David Gordillo Salguero: Hispania bajo la dinastia Flavia (69-96 d. C.). Director: Dr. Manuel Salinas de Frias (USAL).
Calificaciéon: Fecha de defensa: 11/11/2022. Calificacion: Sobresaliente cum laude.

- Jorge Ortiz de Bruguera: Los centuriones legionarios en Africa romana durante el Alto Imperio. Directores: Dr. Juan José
Palao Vicente y Dr. Manuel Salinas de Frias (USAL). Fecha de defensa: 22/09/2023. Calificacion: Sobresaliente cum
laude. Mencioén internacional.

ANTIGUEDAD TARDIA

- Pablo Poveda Arias: Monarquia, sociedad y territorio en el Occidente post-imperial: construccién de la soberania regia en la
Galia merovingia y en el reino visigodo hispano. Director: Dr. Pablo de la Cruz Diaz Martinez (USAL). Fecha de lectura:
27/11/2018. Calificacién: Sobresaliente cum laude. Mencidn internacional.

- Nicola Maria Camarlengo: Influencia del Zoroastrismo en las religiones gnéstica, abrahdmica y de Asia Central. Director: Dr.
Pablo de la Cruz Diaz Martinez (USAL). Fecha de lectura: 3/02/2023. Calificacion: Notable.

PD en Prehistoria y Ciencias de la Antigliedad 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23

N.° total de tesis defendidas 3 - 1 2 5
Porcentaje de tesis con calificacion cum-laude 66,67% - - 50% 100%
Porcentaje de doctores con mencién internacional 30% - - 50% 50%

A continuacion, se analizan las tendencias de la tabla.

En todos los casos, las tesis defendidas y las publicaciones cientificas realizadas se ajustan a las competencias bdasicas,
capacidades y destrezas personales que requiere el nivel 4 del MECES. La excelente calificacién otorgada a las tesis
doctorales acredita las competencias establecidas en la Memoria del PD: adquisicién de conocimientos avanzados, realizar
una contribucioén critica y original, disefar y llevar a cabo un proyecto de investigacién, trabajar en colaboracién con otros
investigadores e instituciones cientificas, desarrollar la investigacion con integridad cientifica, demostrar que son capaces
de participar en las discusiones cientificas a nivel internacional, y divulgar sus conocimientos en todo tipo de contextos y
publicos.

En cuanto al rendimiento de los doctorandos, el desarrollo de la pandemia del Covid-19 desde mediados del curso 2019-
20 supuso una disrupcion total en la realizacién de las tesis doctorales que se hallaban mas avanzadas, ya que hubo que
suprimir las estancias en los centros de investigacion, reducir la consulta en bibliotecas y el trabajo en los laboratorios, y
todas las condiciones para trabajar se hicieron mas dificiles. Igualmente, muchas reuniones cientificas nacionales e
internacionales se suspendieron. Ello explica que en el curso 2019-20 no se leyera ninguna tesis doctoral. Sin embargo,
en el curso 2021-22 otras tres tesis fueron defendidas, recibiendo dos de ellas la maxima calificacion, la Mencién
Internacional y, finalmente, sendos Premios Extraordinarios de Tesis de la USAL. Durante el curso académico 2022-23 ha
sido evidente aln la huella dejada por la etapa pandémica que ha impreso un notable retraso en el desarrollo de todos los
proyectos doctorales, pero el volumen de las defensas ha aumentado ligeramente, siendo cinco las tesis defendidas, de
las que 3 obtuvieron la maxima calificacién, dos la Mencién Internacional y una de ellas el Premio Extraordinario de Tesis
de la USAL y otros dos premios mas.

Respecto a la Contribuciones cientificas de los estudiantes merece la pena destacar que la cantidad y las caracteristicas de
estas publicaciones se adectan bien a las exigencias establecidas por la CA y la CCT de este PD. Los detalles sobre esas
contribuciones estan recopilados en la Tabla 3. Una gran parte de ellas corresponde a comunicaciones en congresos y en
otras reuniones cientificas, tanto internacionales como nacionales, en las que los doctorandos han presentado
comunicaciones tras haber sido sometida su propuesta a un proceso de seleccién previo. Esto supone un logro notable
ya que en los casos de participacion a los grandes congresos internacionales que sole se celebran cada 4-6 anos y en los
que es duro el filtro selectivo aplicado. Asi sucede, por ejemplo, en el Congrés de I'UISPP, en el International Numismatic
Congress, en el International Congress of Archaeology y en el International Congress of Epygraphy. Respecto a los articulos
publicados en revistas especializadas, la mayoria de ellos se integran en revistas indexadas y bien posicionadas, como es
el caso de las publicaciones de trabajos en Q1 (Virtual Archaeology Review, Journal of Archaeological Science, Radiocarbon,
Oxford Journal of Archaeology, pero también en Complutum, Trabajos de Prehistoria, Archivo Esparol de Arqueologia,
Lucentum e Hispania Sacra). También algunos doctorandos han tenido la posibilidad de contribuir con sus aportaciones en
monografias publicadas en editoriales de reconocido prestigio, como las publicadas por el CSIC, e incluso por editoriales
extranjeras bien posicionadas (Quasar, Archaeopress y Verlag). Finalmente se sefialan las resefias realizadas por encargo y
publicadas en revistas indexadas. En todos los casos se trata de aportaciones que van presentando los avances logrados
en el desarrollo del proyecto doctoral de los alumnos del PD. Puede observarse que un porcentaje considerable de ellas
estan realizadas en otros idiomas y en los medios adecuados para dar difusién a los resultados de cada investigacion.

Todas las publicaciones cientificas realizadas y las tesis defendidas se ajustan a las competencias basicas, capacidades y
destrezas personales que requiere el nivel 4 del MECES. La excelente calificacién otorgada a las tesis doctorales acredita
las competencias establecidas en la Memoria del PD: adquisicion de conocimientos avanzados, realizar una contribucion
critica y original, disefar y llevar a cabo un proyecto de investigacion, trabajar en colaboracién con otros investigadores e
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instituciones cientificas, desarrollar la investigacién con integridad cientifica, demostrar que son capaces de participar en
las discusiones cientificas a nivel internacional, y divulgar sus conocimientos en todo tipo de contextos y publicos.

Por ello, ya en el informe de la 1.7 RA se consideraba que los resultados alcanzados en los indicadores de calidad académica
de las tesis doctorales y de las contribuciones cientificas derivadas de ellas, asi como la evolucién de esos resultados, son
adecuados a las competencias previstas, teniendo en cuenta las lineas de investigacion, la naturaleza y las caracteristicas
del Programa de Doctorado.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

-~ Evolucion positiva del nUmero de tesis defendidas

- Cantidad de tesis calificadas con Sobresaliente cum laude

--  Cantidad de tesis que han obtenido Mencién Internacional
- Numero de publicaciones cientificas de los doctorandos

-- Internacionalizacion de las publicaciones de los estudiantes
--  Codireccién de aprox. el 50% de los proyectos doctorales

--  Realizacion de Estancias en centros extranjeros para favorecer la internacionalizacién

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- Continuar incrementando el nimero de tesis defendidas.

DIMENSION IlI. RESULTADOS

Criterio 7. Indicadores de satisfacciéon y rendimiento

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Estudios de satisfaccion con el programa de doctorado.

e Indicadores de rendimiento de los estudiantes (a tiempo completo y a tiempo parcial).

¢ Indicadores de rendimiento de los directores de tesis.

e Insercién laboral (Tabla “Contrato de los doctores”, seguimiento de la situacion laboral, estudios de
adecuacion).

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN L S e @i S Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Pl ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

Los resultados alcanzados en los indicadores de satisfacciéon de los

X doctorandos, del personal académico, de los doctores egresados y de los X
empleadores son adecuados al perfil de los estudiantes, teniendo en

cuenta la naturaleza y las caracteristicas del programa de doctorado.

Los resultados alcanzados en los indicadores de rendimiento de los
X doctorandos son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con X
el ambito cientifico del programa de doctorado.

Los resultados alcanzados en los indicadores de insercién laboral de los
X egresados son coherentes con el contexto socioecondémico y de X
investigacion en el que se desarrolla el programa de doctorado.

X La evoluciéon de los indicadores es coherente con las previsiones X
establecidas en la memoria verificada y sus modificaciones.
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JUSTIFICACION

1/ Satisfaccién de colectivos

Satisfaccién de los doctorandos con el PD (anual)

(l;l;vslocitteosr:;t(;ga(\rcnc;z?afir;zt;ael fg)los doctorandos con el Programa 2019-20 | 2021-2022 | 2022-2023
PARTICIPACION (tasa de respuesta en %) 56,5% 29,6% 44,4%
Sistema de gestion 7,25 6,38 8,33
Organizacién académica 7,64 7,43 9,20
Tutor/ay director/a de la tesis 8 8 8,67
Actividades formativas 6,56 6,63 7,42
Recursos y servicios del aprendizaje 5.80 6,38 8
Movilidad 9 9,33 6,50
Valoracién global del Programa 6,36 6,88 7,83

Satisfaccién del PDI con el PD (bienal)

ey Senea P an 1 PIOBama | 019,20 [ 202122
PARTICIPACION (tasa de respuesta en %) 63,2% 66,7%
Sistema de gestion 8,33 8,40
Organizacion del Programa 8,78 9
Actividades formativas 9,10 8,90
Tramites de depdsito y defensa de Tesis 8,67 8,22
Recursos e infraestructuras 8,44 8,80
Resultados 8,40 8,78
Valoracién global del Programa 8,50 8,82

Satisfaccién del PTGAS de la Escuela de Doctorado (bienal):

(l\rlTi]\ézli;SeSs;;lzfaSc)cién general del PTGAS del Centro 2022-23
PARTICIPACION (tasa de respuesta en %) 37.93
Informacién y comunicacion 3,98
Recursos 3,43
Gestidn y organizacién del trabajo 3,34
Satisfaccion general 3,31

Satisfaccion de los doctorandos con el PD

Para el curso 2019-2020, como se observa en la tabla correspondiente a la valoracién de los doctorandos, la
valoracion fue realizada por aproximadamente la mitad del alumnado que, en general, ha otorgado puntuaciones
gue se encuentran proximas o ligeramente por debajo de la media de la USAL. Las puntuaciones mas altas
corresponden a la Movilidad, a los/las Directores/as de las tesis, a la Organizacion Académica y al Sistema de
Gestion. Las puntuaciones mas bajas han sido otorgadas a los Recursos y a las Actividades Formativas. De hecho,
en el mismo informe se sefala la conveniencia de ...proporcionar la posibilidad a los doctorandos para presentar
sugerencias a la CA sobre cursos de formacién en una convocatoria anual para que los ponentes se correspondan con las
necesidades de formacion de los doctorandos. La otra objecién sefalada es que ... deberia haberse prestado mayor
atencion a los doctorandos durante el estado de alarma del COVID19.

Para el curso 2021-2022, el volumen del alumnado que responde a la encuesta es mas reducido (29,6%) y también
entre el profesorado el volumen de respuestas es inferior (57,9%). A pesar de ello, las cifras en general se mantienen
e incluso suben, salvo en cuanto a la Organizaciéon Académica y al Sistema de Gestion.
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Respecto al curso 2022-2023 la participacién aumenta, aunque sigue siendo baja, pero los resultados no difieren
entre los niveles de satisfaccién del alumnado y del profesorado. La Valoraciéon Global del PD ha crecido
notablemente para este curso logrando aumentar un punto y medio respecto a las anualidades anteriores.

Todo parece indicar que la etapa de la pandemia incidié de forma muy negativa, dada la situacién de incertidumbre
y preocupacion generalizadas. La CA considera que muy posiblemente esto puede haber incidido en las bajas
puntuaciones asignadas a todos los items valorados. Aunque no se especifica, la insatisfaccién con los recursos
probablemente tiene que ver con las dificultades impuestas por la pandemia al tener que pasar a la ensefanza online,
pero hay que subrayar que en esos aspectos el Programa de Doctorado depende de los recursos que le proporciona
la Universidad a nivel general a través de sus plataformas. Respecto a la organizacién de las actividades formativas,
en las anualidades posteriores ya se ha estado llevando a cabo esa consulta previa para sondear los intereses y
objetivos fundamentales del alumnado y poder asi organizar seminarios y cursos que resulten de interés para una
clara mayoria.

En conjunto, se observa que lo que los alumnos valoran mas positivamente es el profesorado del Programa de
Doctorado, en particular el/la director/a de tesis, y la organizacién académica del programa, y que aquello de lo
que estdn mas descontentos y que, por tanto, se debe mejorar son los recursos y servicios puestos a su
disposicién.

Satisfaccion del PDI

En el momento de realizar este informe solo se dispone de los datos para los cursos 2019-2020 y 2021-2022. En
el primero de ellos el indice de participacién del profesorado ha sido superior al 60% y en el siguiente ha
aumentado hasta acercarse al 70%, por lo que las cifras manejadas pueden considerarse ilustrativas de la
valoracion del PD. Todo indica que la Valoracién Global que se hace de su participacion en el Programa es alta
(8,5) y creciente, ya que en el siguiente curso aumenta hasta 8,82. Esa valoracion creciente se observa en el resto
de los items como, por ejemplo, en cuanto a la Organizacion del PD (de 8,78 asciende a 9) y en cuanto a los
Resultados (de 8,40 pasa a 8,78). Solo en el caso de las Actividades Formativas, que se encuentran altamente
valoradas, se produce un leve descenso (de 9,10 a 8,90). Algo similar sucede en cuanto a los Tramites de depdsito
y defensa de Tesis, que de 8,67 pasan a 8,22.

Satisfaccion del PTGAS de la Escuela de Doctorado

Solo se dispone de datos para el curso 2022-2023 y la participacién es relativamente baja ya que no llega al 40%.

Satisfaccién de los egresados -doctores- (bienal):

P 2021
SATISFACCION DE LOS EGRESADOS (Egresados 17-18)
SATISFACCION GLOBAL CON LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

. 8,33
(Media sobre 10)
¢Volverias a realizar estudios de Doctorado? (Media sobre 5) 4,54
¢Volverias a realizar este Programa de Doctorado? (Media sobre 5) 4,29
:Volverias a elegir la Universidad de Salamanca para realizarlo?

. 4,37
(Media sobre 5)

La encuesta solo ha sido completada por un alumno para 2021 y no hay datos para el curso 2022-2023 de varios
indicadores debido a la propia definicidn de los mismos.

2/ Insercioén laboral de los doctores:

Durante el periodo evaluado y para el PD en Prehistoria y Ciencias de la Antigliedad, se ha aplicado esta encuesta
en 2021 a la promocidén que se doctoré en 2017-18 y en 2019 a la promocién que finalizé en 2016-17. No se
dispone del informe de la encuesta realizada a nivel institucional en 2023, ya que en esa promocién no habia ningiin
egresado para este Programa. Estos informes estan en el gestor alfresco, en SGIC > 04-Insercién laboral y mercado
de trabajo y en la web institucional del Programa, en el apartado “Resultados y Calidad”, donde también esta el
Ultimo informe disponible.”

Desde la Comision Académica del PD se ha recabado informacion entre los doctorandos que defendieron su tesis
durante las anualidades aqui sometidas a estudio de cara a comprobar su situacién laboral actual. El propio PD
dispone de datos de los contratos postdoctorales, que se aportan en la Tabla 4. Contratos de los doctores después de
defender su tesis doctoral incluida en el Gestor alfresco. Entre los datos disponibles destaca el hecho de que, de los
10 nuevos doctores, el 60% disfruta ahora de diferentes contratos, todos ellos en directa relacién con la nueva
titulacién alcanzada. Entre ellos hay 4 antiguos alumnos del PD que disfrutan de contratos postdoctorales obtenidos
en convocatorias competitivas de dmbito nacional o bien autonémico; también hay otros 2 antiguos alumnos del
PD que se han incorporado a contratos de profesorado universitario, en régimen de Prof. Asociada y de Prof.
Ayudante Doctor. El tiempo transcurrido hasta encontrar trabajo en ningln caso ha superado dos anualidades,
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aunque también necesario reconocer que se trata de contratos cuya duracién solo raramente excede el par de
anualidades.

- S. Casamayor Mancisidor, que defendié su tesis en 28/09/2018, ha estado contratada como Profesora
Sustituta en la Universidad de La Rioja durante el curso 2022-2023 y actualmente lo esta en la USAL.

- P. Poveda Arias, que defendi6 su tesis en 27/11/2018, ha disfrutado de dos contratos sucesivos como
Investigador Posdoctoral en la Univ. de Hamburgo y en la de Valladolid, donde finalmente obtuvo una plaza de
Prof. Ayudante en 2022.

- A. Sanchez Polo, que defendio su tesis en 29/10/2021, ha obtenido un contrato como Invest. Posdoctoral
Margarita Salas en 2021 y posteriormente ha accedido a un contrato Juan de la Cierva.

- R. Portero Hernandez, que defendié su tesis en 18/03/2022, desde entonces hasta el presente también
ha obtenido un contrato como Investigador Posdoctoral vinculado a la Univ. de Cantabria y otro posterior Margarita
Salas.

- A. Martin Esquivel, que defendié su tesis en 2/09/2022, ha estado contratado desde inicios de 2023 como
Profesor de Arqueologia en la Univ. Isabel | de Burgos y ha obtenido recientemente un Contrato Posdoctoral Juan
de la Cierva.

- D. Gordillo Salguero, que defendio su tesis en 11/11/2022, se ha integrado en esa misma anualidad en la
empresa ANTA Trabajos de Arqueologia SL.

- S. Sanchez de la Parra Pérez, que defendié su tesis en 11/07/2023, ha obtenido recientemente un
Contrato Posdoctoral ofertado desde la Xunta de Galicia y asociados a la USC.

Entre las mejoras que han supuesto los Estudios de Doctorado en el &mbito profesional, los egresados consideran
gue es destacable la posibilidad de acceso a nuevos trabajos, asi como la promocién profesional.

3/ Resultados de indicadores de rendimiento:

PD en Prehistoria y Ciencias de la Antigliedad 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Tasa de éxito - 40% - - -
Nuamero de tesis defendidas a tiempo completo 3 - - 1 1

Duracién media en cursos del programa de doctorado

. 4 - - - 4
a tiempo completo
0,
/.o de abandono del programa de doctorado a ) ) ) 33.33% )
tiempo completo
Numero de tesis defendidas a tiempo parcial - - 1 2 3
Duracién media en cursos del programa de doctorado ) ) 6 8 7.67

a tiempo parcial
% de abandono del programa de doctorado a
tiempo parcial

En cuanto al rendimiento de los doctorandos, la pandemia desde mediados del curso 2019-20 justifica que en el
curso 2019-20 no se leyera ninguna tesis doctoral. En el curso 2021-22 fueron defendidas tres tesis, de las que
dos recibieron la calificacion de Sobresaliente cum laude, obtuvieron la Mencién Internacional y, finalmente,
sendos Premios Extraordinarios de Tesis de la USAL. Durante el curso académico 2022-23 ha sido evidente aln
la huella dejada por la etapa pandémica que ha impreso un notable retraso en el desarrollo de todos los proyectos
doctorales. El volumen de las defensas ha mantenido una progresién en aumento, siendo cuatro las tesis
defendidas, de las que tres recibieron la maxima calificacién, dos la Mencién Internacional y una de ellas el Premio
Extraordinario de Tesis de la USAL y otros dos premios mas. De hecho, los datos para este curso no estan
disponibles respecto a varios indicadores, debido a la propia definicién de los mismos. Esto se puede observar a
partir de la definicién de tasa de éxito que aparece al final de la Tabla 11.

Por otro lado, se quiere destacar que la prérroga concedida por la Escuela de Doctorado en relacién con los
retrasos generados por el COVID ha permitido que otras cuatro tesis ya en desarrollo durante esa etapa hayan
podido llegar a término a finales de 2023, aunque no se contabilizan aqui ya que ese periodo corresponde a un
curso académico posterior a los que aqui se evaltan.

Respecto a la duracién media en cursos del PD en el caso de este titulo se viene centrando en 4 anualidades
como tiempo habitual para la presentacion de la tesis para el alumnado con dedicacidon completa, salvo situaciones
particulares. Por un lado, este es el marco temporal habitualmente necesario para desarrollar el proceso de
documentacién de materiales, de fuentes escritas y de bibliografia mas la fase de andlisis y estudio para redactar
la tesis y proceder a su defensa. Por otra parte, ese mismo margen temporal es el ofrecido desde los propios
contratos predoctorales de los que disfrutan una parte notable del alumnado. El alumnado que se encuentra en
régimen de dedicacién parcial suele emplear entre 6 y 8 cursos para el desarrollo del proyecto doctoral; aunque
esas cifras resultan elevadas hay que tener en cuenta que resultan proporcionales comparativamente respecto al
margen habitual entre el alumnado a tiempo completo.
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Sobre la tasa abandono de algunos de los doctorandos hay que considerar que el porcentaje indicado Gnicamente
corresponde al curso 2021-2022; sin embargo, ni antes, ni después de la pandemia esa situacion de abandono se
ha vuelto a reproducir. Nos consta que se trata de situaciones motivadas por cuestiones estrictamente

personales.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Elevada valoracién del profesorado implicado en las tareas de direccién y/o tutoria de los proyectos doctorales
- Buena evolucién del programa en general

- Satisfacciéon del alumnado respecto al sistema de gestién

- Evolucion favorable de la valoracion global del PD

- Satisfaccién del alumnado respecto a los recursos y servicios de apoyo al aprendizaje

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- Mejorar datos de participaciéon en las encuestas
- Disminuir la tasa de abandono

- Trabajar aquellos items peor valorados.
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PLAN DE MEJORA

I/ REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DESARROLLADAS A INICIATIVA PROPIA O
ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES EXTERNOS

Incluir aqui dos tipos de acciones de mejora: a) las que han surgido en los autoinformes que ha elaborado y ha implantado el titulo a
iniciativa propia y b) las que han surgido en los informes externos (de verifica, modifica, seguimiento y renovacion de la acreditacién)
de la ACSUCYyL. En este ultimo caso se aportaria una explicacidon detallada que justifique lo que se ha dicho en el Criterio 1.
Organizacion y desarrollo.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: CONSTITUCION DE LA COMISION DE CALIDAD DEL PD

FECHA DE LA PROPUESTA: 2018 FECHA DE SU CONCLUSION: 2018
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA [ JENMARCHA [] NOINICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (FACILIDADES / DIFICULTADES, MOTIVOS O RAZONES
QUE HAN INFLUIDO):

SIGUIENDO LAS INDICACIONES DE LA ESCUELA DE DOCTORADO Y DEL DECANATO DE LA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA SE PROCEDIO A LA CONFIGURACION DE ESTA NUEVA
COMISION. DADO QUE EL PROFESORADO DEL DEPARTAMENTO DE PREHISTORIA, HISTORIA
ANTIGUA Y ARQUEOLOGIA ES REDUCIDO SE HA OPTADO POR MANTENER ALGUNOS DE LOS
MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA A LOS QUE SE HAN SUMADO REPRESENTANTES DE
OTROS COLECTIVOS

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD, LA EXISTENCIA DE LA
CCT DURANTE LAS ANUALIDADES ANALIZADAS HA PERMITIDO EXAMINAR LOS DATOS
OBJETIVOS DE MANERA SISTEMATICA PARA, JUNTAMENTE CON LA CA, TOMAR DECISIONES Y
REALIZAR EL SEGUIMIENTO ANUAL DEL PD

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: CREACION DE UN ENLACE ENTRE LA PAGINA WEB DEL PD Y LA PAGINA
WEB DEL DEPARTAMENTO DE PREHISTORIA, HISTORIA ANTIGUA Y ARQUEOLOGIA

FECHA DE LA PROPUESTA: 2018 FECHA DE SU CONCLUSION: 2019
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA [ ]ENMARCHA [] NOINICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (FACILIDADES / DIFICULTADES, MOTIVOS O RAZONES
QUE HAN INFLUIDO):

SE HA TRATADO DE FACILITAR INFORMACION MAS CLARA Y COMPLETA A LOS ALUMNOS QUE
DESEAN PREINSCRIBIRSE O MATRICULARSE PARA ELEGIR DIRECTOR DE SU PROYECTO
DOCTORAL EN FUNCION DE LAS DISTINTAS LINEAS DE INVESTIGACION DEL DEPARTAMENTO.
PARA ELLO E RECURRIO AL SERVICIO TECNICO DE LA FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

EL OBJETIVO FUNDAMENTAL SE HA CONSEGUIDO, PROPORCIONANDO ALALUMNADO Y ALOS
POSIBLES SOLICITANTES INFORMACION CONCRETA SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES
A REALIZAR
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IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: PLANIFICACION DE LA OFERTA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESDE EL
PROPIO PD

FECHA DE LA PROPUESTA: 2018 FECHA DE SU CONCLUSION: 2019
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA [ JENMARCHA [] NOINICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (FACILIDADES / DIFICULTADES, MOTIVOS O RAZONES
QUE HAN INFLUIDO):

SE TRATABA DE PERMITIR QUE LOS ALUMNOS CONOCIERAN ANTICIPADAMENTE LA
INFORMACION SOBRE LA OFERTA DE LOS CURSOS Y SEMINARIOS DEL PD PARA QUE
PUEDAN PLANIFICAR LA SELECCION Y ASISTENCIA DE LAS ACTIVIDADES EN FUNCION DE SUS
INTERESES Y NECESIDADES.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

DURANTE LAS ANUALIDADES SOMETIDAS AHORA A REVISION SE HA INFORMADO
PUNTUALMENTE AL ALUMNADO AL INICIO DE CADA ANO SOBRE LAS ACTIVIDADES
PLANIFICADAS Y TAMBIEN SOBRE OTRAS OFERTADAS POR LA PROPIA USAL A LAS QUE PUEDEN
TENER ACCESO. TODA ESTA LABOR ES ASUMIDA POR LA COMISION ACDEMICA QUE
PREVIAMENTE SONDEA LOS INTERESES DEL ALUMNADO Y VALORA LAS PROPUESTAS
PLANTEADAS POR EL PROFESORADO DEL PD TRATANDO SIEMPRE DE QUE ESA OFERTA
RESULTE EQUILIBRADA Y CUBRA LOS INTERESES DE TODAS LA SLINEAS DE INVESTIGACION DEL
PD.

1I/PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: FOMENTO DE CONVENIOS CON OTRAS UNIVERSIDADES Y OTROS CENTROS
DE INVESTIGACION

OBJETIVO: PROSEGUIR EN LA LINEA DE INTERNACIONALIZACION DEL PD, TANTO ATRAYENDO
ESTUDIANTES Y PROFESORES EXTRANJEROS COMO FAVORECIENDO LA LECTURA DE TESIS EN
REGIMEN DE COTUTELA INTERNACIONAL

CRITERIO AL QUE AFECTA: CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S AREALIZAR: ESTABLECER CONTACTOS CON DIFERENTES INSTITUCIONES DEDICADAS
A LA INVESTIGACION PARA OFERTARLE EL PROGRAMA DE DOCTORADO A AQUELLAS QUE
DISPONEN DE TITULACION PROPIA PARA LA FIRMA DE CONVENIOS

RESPONSABLE/S: CA DEL PD, ESCUELA DE DOCTORADO DE LA USAL

FECHA DE INICIO: curso 2024-2025 FECHA DE FINALIZACION: cursos sucesivos

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, ...):
FUNDAMENTALMENTE RECURSOS HUMANOS

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUCION, RESPONSABLES, ...):

TRAMITACION ORGANICA (TRAMITES INTERNOS, DENTRO DE LA USAL):

CA DEL PD, DEPARTAMENTO DE PREHISTORIA, HISTORIA ANTIGUA Y ARQUEOLOGIA,
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA, ESCUELA DE DOCTORADO DE LA USAL.
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IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: FOMENTAR LA PARTICIPACION EN LAS ENCUESTAS

OBJETIVO: DISPONER DE INFORMACION MAS AMPLIA Y PRECISA DE LA VALORACION DEL PD

CRITERIO AL QUE AFECTA: CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR: MOTIVAR AL PROFESORADO Y AL ALUMNADO PARA QUE PARTICIPEN
EN LA ENCUESTAS INSISTIENDO EN LA NECESIDAD DE DISPONER DE ESA INFORMACION DE
CARA A SEGUIR TRATANDO DE MEJORAR EL PD.

RESPONSABLE/S: CA 'y CCT del PD

FECHA DE INICIO: curso académico 2024-2025 FECHA DE FINALIZACION: cursos sucesivos

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, ...):
FUNDAMENTALMENTE RECURSOS HUMANOS

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUCION, RESPONSABLES, ...):

PRESENTACION DE RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS POR LA UNIDAD DE EVALUACION DE LA
CALIDAD DE LA USAL

TRAMITACION ORGANICA (TRAMITES INTERNOS, DENTRO DE LA USAL):
CA'Y CCT DEL PD, UNIDAD DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA USAL

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: PLANTEAR LA OBTENCION DEL DOCTORADO CON MENCION INDUSTRIAL

OBJETIVO: PROPORCIONAR INFORMACION AL ALUMNADO Y AL PROFESORADO DEL PD SOBRE
LA OBTENCION DEL DOCTORADO CON MENCION INDUSTRIAL

CRITERIO AL QUE AFECTA: CRITERIO 6. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR: INFORMAR SOBRE LA POSIBILIDAD DE RECIBIR LA MENCION DE
DOCTORADO INDUSTRIAL PONIENDO DE RELIEVE QUE SU OBJETIVO ES POTENCIAR LA
INTERACCION ENTRE EL AMBITO EMPRESARIAL Y EL ACADEMICO, Y FOMENTAR ASI LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO DESDE LA INVESTIGACION A SU APLICACION PRACTICA.
SONDEAR POSIBILIDADES DE INTERACCION EN EL CAMPO DE LAS HUMANIDADES. TRATAR DE
SUSCRIBIR CONVENIOS ENTRE ENTIDADES, EMPRESAS O LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LA
USAL PARA EL DESARROLLO ACADEMICO DE TESIS DOCTORALES.

RESPONSABLE/S: CA del PD, Escuela de Doctorado de la USAL

FECHA DE INICIO: curso académico 2024-2025 FECHA DE FINALIZACION: cursos sucesivos

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, ...):
FUNDAMENTALMENTE RECURSOS HUMANOS

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUCION, RESPONSABLES, ...):

TRAMITACION ORGANICA (TRAMITES INTERNOS, DENTRO DE LA USAL):

CA DEL PD, DEPARTAMENTO DE PREHISTORIA, HISTORIA ANTIGUA Y ARQUEOLOGIA,
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA, ESCUELA DE DOCTORADO DE LA USAL
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IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: DOTACION ECONOMICA PARA MOVILIDAD

OBJETIVO: FACILITAR EL ACCESO DE LOS DOCTORANDOS A DOTACIQN ECONOMICA PARA
MOVILIDAD DEL ALUMNADO DE CARA A AUMENTAR LA OBTENCION DE LA MENCION
INTERNACIONAL

CRITERIO AL QUE AFECTA: CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:

INFORMAR AL ALUMNADO AL INICIO DE CADA ANUALIDAD DEL PD SOBRE LAS POSIBILIDADES
DE OBTENER DOTACION ECONOMICA PARA REALIZAR ESTANCIAS DE MOVILIDAD.

SOLICITAR A LA ESCUELA DE DOCTORADO EL AUMENTO DE LA DOTACION ECONOMICA
OFERTADA CADA ANUALIDAD

RESPONSABLE/S: CAY CCT DEL PD Y ESCUELA DE DOCTORADO DE LA USAL

FECHA DE INICIO: curso 2024-2025 FECHA DE FINALIZACION: cursos sucesivos

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, ...):
FUNDAMENTALMENTE HUMANOS Y TAMBIEN HUMANOS

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUCION, RESPONSABLES, ...):
LA OBTENCION DE LA MENCION INTERNACIONAL SERA EL INDICADOR DE SU CONSECUCION

TRAMITACION ORGANICA (TRAMITES INTERNOS, DENTRO DE LA USAL):
CA DEL PD Y ESCUELA DE DOCTORADO DE LA USAL

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: ESTABILIZAR LA PLANTILLA DE PROFESORADO

OBJETIVO: AUMENTAR EL VOLUMEN DEL PROFESORADO VINCULADO AL PD PARA TRATAR DE
QUE HAYA EQUILIBRIO POR CADA LINEA DE INVESTIGACION

CRITERIO AL QUE AFECTA: CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR: AUMENTAR Y ESTABILIZAR LA PLANTILLA DE PROFESORADO PARA
COMPENSAR LAS BAJAS POR JUBILACION Y PARA ASI PERMITIR UNA MEJOR DEDICACION A LA
INVESTIGACION

RESPONSABLE/S: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE PREHISTORIA, HISTORIA ANTIGUA Y
ARQUEOLOGIA, VICERRECTORA DE PROFESORADO DE LA USAL

FECHA DE INICIO: curso 2024-2025 FECHA DE FINALIZACION: cursos sucesivos

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, ...):
HUMANOS Y ECONOMICOS

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUCION, RESPONSABLES, ...):

TRAMITACION ORGANICA (TRAMITES INTERNOS, DENTRO DE LA USAL):

CA DEL PD, DEPARTAMENTO DE PREHISTORIA, HISTORIA ANTIGUA Y ARQUEOLOGIA,
VICERRECTORADO DE PROFESORADO
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IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: CAPTACION DE DOCTORANDOS

OBJETIVO: FOMENTAR LA INCORPORACION DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO AL PD

CRITERIO AL QUE AFECTA: CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR: DIFUNDIR INFORMACION SOBRE EL PD ENTRE EL ALUMNADO DE LOS
MASTERES VINCULADOS CON EL DEPARTAMENTO DE PREHISTORIA, HISTORIA ANTIGUA Y
ARQUEOLOGIA

RESPONSABLE/S: CA del PD

FECHA DE INICIO: curso 2024-2025 FECHA DE FINALIZACION: cursos sucesivos
RECURSOS NECESARIOS (ECON()MICOS, MATERIALES, HUMANGOS, ...):
HUMANOS

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUCION, RESPONSABLES, ...):

TRAMITACION ORGANICA (TRAMITES INTERNOS, DENTRO DE LA USAL):

CA DEL PD, PROFESORADO DEL DEPARTAMENTO DE PREHISTORIA, HISTORIA ANTIGUA Y
ARQUEOLOGIA
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EVIDENCIAS E INDICADORES

Evidencias e indicadores

Criterios
donde aplica

Memoria verificada.

Autoinforme de evaluacién y plan de mejora.

Informes externos de evaluacién para la verificacién, modificacién, seguimiento y/o renovacion de la
acreditacion.)

Todos

Tabla “Estudiantes por linea de investigacion”.
Tabla “Complementos de formacion especificos exigidos, en su caso”.
Tabla “Actividades formativas relevantes”.
Tabla “Programas de movilidad y estancias de investigacién”.
Planes de formacién personal y documentos de actividades del doctorando. (*)
Planes de investigacion de los doctorandos. (*)
Indicadores de plazas:
—  Oferta: Nimero de plazas de nuevo ingreso.
—  Demanda: N° de solicitudes presentadas
Indicadores de estudiantes matriculados:
—  Numero de estudiantes de nuevo ingreso
—  Numero total
— % de extranjeros
— % de otras universidades
— % atiempo parcial
— % de becas o contratos predoctorales
— % de estudiantes a los que se les ha exigido cursar complementos de formacién especifica
— % por linea de investigacion.

1 Organizacién y
desarrollo

Pagina web institucional del programa:

— Identificaciéon: Denominacién. Centro/s responsable/s.

—  Oferta formativa y acceso: Objetivos. Perfil de ingreso. Plazas ofertadas. Periodo y
procedimiento de matriculacién. Requisitos de acceso y criterios de admision. Complementos de
formacién especifica.

—  Salidas profesionales: Perfil de egreso. Puestos de trabajo adecuados al perfil.

—  Formacién investigadora: Competencias. Lineas de investigacién.

- Plan formativo: Normativas académicas (supervision del doctorando, permanencia,). Actividades
formativas (ficha descriptiva). Calendario de actividades formativas. Duracién de los estudios.
Recursos de apoyo (espacios virtuales de comunicacion, laboratorios, bibliotecas).

—  Profesorado: Profesorado por cada linea de investigacién. Enlace al perfil académico e
investigador de cada profesor (breve CV, publicaciones mas relevantes). Enlace a la
informacién de contacto de cada profesor.

—  Tesis doctorales: Normativa. Tesis defendidas en los Ultimos cursos académicos.

—  Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC): Descripcion. Evidencias e indicadores mas
relevantes del SGIC. Informes de evaluacién externa.

—  Programas de movilidad y estancias de investigacion: Normativa. Programas y objetivos. Becas |

ayudas a la movilidad y estancias.
—  Resultados: Cifras de plazas y estudiantes matriculados. Estadisticas de tesis defendidas. Datos
de insercién laboral. Estudios de satisfaccion.

2 Informacion y
transparencia

Organo responsable del SGIC:
—  Denominacién y contacto.
—  Composicion.
Procedimientos de seguimiento generales:
— Andlisis del desarrollo y resultados del programa.
—  Planes de mejora.
Procedimientos de seguimiento especificos:
—  Programas de movilidad y estancias de investigacion.
—  Informacién publica
—  Seguimiento de egresados
—  Coordinacion en caso de programas conjuntos interuniversitarios.

3 Sistema de
garantia

interno de calidad
(SGIC)

Tabla “Profesorado por linea de investigacion”
Tabla “Grupos de investigacion”
Tabla “Proyectos de investigacion financiados”
Plan de ordenacién académica o modelo de plantilla
Indicadores de directores de tesis defendidas:
—  N°de directores
— % de sexenios (vivos y totales y otros indicadores equivalentes

4 Personal
académico

Visita a la Universidad del comité de expertos externos

5 Recursos
materiales y
servicios
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Criterios

Evidencias e indicadores X
donde aplica

Tabla “Tesis doctorales defendidas”

L]

. Tabla “Contribuciones cientificas de los estudiantes”.

. Tesis doctorales defendidas (*)

. Indicadores de Menciones en las tesis defendidas: 6 Resultados de
— % de tesis con mencién cum laude aprendizaje

— % de tesis con mencién internacional
— % de tesis con mencién industrial

. Estudios de satisfaccion con el programa de doctorado:
—  Delos doctorandos.
—  Del profesorado (en particular, con la labor de direccidn de tesis y tutorizacién).
—  Delos doctores egresados.
—  Delos empleadores.
. Indicadores de rendimiento por curso académico de los estudiantes a tiempo completo:
—  N°de tesis
—  Duracién media del programa de doctorado.
— % de abandono.
. Indicadores de rendimiento por curso académico de los estudiantes a tiempo parcial:
—  N°de tesis
—  Duracién media del programa de doctorado.
— % de abandono.
. Rendimiento por curso académico de los directores de tesis:
—  Numero medio de tesis dirigidas por profesor por linea de investigacion.
. Empleo e insercién laboral:
—  Tabla “Contratos de doctores egresados”.
—  Seguimiento de la situacién laboral de los doctorados egresados.
—  Estudios de adecuacién del empleo al nivel de estudios.

7 Indicadores de
rendimiento y
satisfaccion y

(*) En los procesos de evaluacion externa, ACSUCL indicara una seleccidn, a partir de los datos sobre el desarrollo del programa de
doctorado.
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