Madurez digital:
el préoximo
gran paso

de los directivos cree que su
organizacion alcanzara un
estado de madurez digital en
cinco anos

de los directivos considera la
madurez digital como una
prioridad para su compaiiia

La madurez digital como
generador de ingresos

Aunque el 6890 de los directivos considera que el coste es un
obstaculo para lograr la madurez digital, también es consciente
de sus beneficios econémicos:
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La falta de capacidades internas esta

frenando el proceso
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El cambio de funcionamiento de la
organizacion para mantenerse al dia
de la nueva tecnologia ya existente.

retos que supone:

Alinear la tecnologia, los procesos y
la forma de trabajar

141 % Jas

de los directivos dice que no cuenta con
un equipo experimentado, comprometido
e interesado en mantener a su
organizacion al nivel de la

madurez digital
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de los directivos afirma que no puede lograr la madurez
digital sin el soporte de un colaborador externo.
El mismo porcentaje reconoce también los
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