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Estrategia de comunicacion

Mejorar la presencia en medios.

Disefiar una estrategia clara de
presencia en redes sociales.

Establecer una dinamica de
comunicacioén interna que
permita a los miembros de la
comunidad conocer lo que hacen
los demas.

Relacion con otros centros

Centros de formacioén profesional

Conservatorio Profesional de
Musica.
La Escuela de Arte y Superior de

Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales.

Colegios y centros de secundaria
para otras actividades adicionales
a las practicas de los estudiantes.

Proyectos intercentros

Trabajar y promover proyectos
con otros centros del campus
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Instituciones Abulenses

Mediante el desarrollo de
convenios ya existentes que
han sido poco explotados.

Mediante la firma de
convenios de colaboracidon con
aquellas con las que no exista

Impulsar la vinculacion de la
Escuela con el tejido
productivo para facilitar la
incorporacion de estudiantes y
egresados en el mercado de
trabajo.

Creacidn de un sistema que
permita mantener en el tiempo
la relacién con los egresados
de la Escuela

Sociedad

Universidad de la Experiencia.

Servicio de Intervenciony
Asesoramiento en Dificultades
del Lenguaje Oral y Escrito
(SIADOE)

Cursos internacionales
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Integracion de las Doble Grado en
titulaciones Educacion

Estudiar la viabilidad
de un doble Grado
en Gestion del
Turismo

Reconocimiento de
ciclos Superiores de
FP en los Grados

Orientacion al

Test Bulats s

Plan de promocion
de las menciones de
los titulos de
Educacion.

Posgrados

Programa de
practicas de campo
coordinado

Preparacion al
Practicum
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Estudio de un plan de ahorro
energético

Apoyo del centro a la
biblioteca para impulsar la
integracién en la misma en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Dotacién de mobiliario y

material para exposiciones

Segunda aula de informatica

Aula videoconferencia

Actualizacion, estudioy
revision de loas recursos
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Portafolio de
actividades culturales

Inclusion en el
programa de teatro
interuniversitario

Impulso de actividades
vinculadas al Rincon
de los Derechos
Humanos

Grupo de teatro de |la
Escuela.

Exposicion
permanente sobre la
Escuela y sus titulos

Jornadas de Ocio vy
Turismo Inclusivo

Dar continuidad al
Coro

Mantenimiento de
actividades culturales
y promocion de otras

nuevas

Apoyo a las
actividades culturales
de la Escuela
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Seguimos Adelante

http://diarium.usal.es/isalopez/

Esperamos contar con tu apoyo y tu voto


http://diarium.usal.es/isalopez/

