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INFORME FINAL 
DE
 
PRÁCTICAS
 Grado en Ingeniería Agrícola
Tutor
-a
 
Entidad Colaboradora
)

 (
1
.
D
ATOS PERSONALES DEL TUTOR
-A
)

DNI:					
NOMBRE Y APELLIDOS:									
EMPRESA O ENTIDAD COLABORADORA: 									

DEPARTAMENTO:								
TELÉFONO CONTACTO:					
E-MAIL:						
	

 (
2
.
D
ATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE EN PRÁCTICAS
)
					
NOMBRE Y APELLIDOS:							
TITULACIÓN: Grado en Ingeniería Agrícola (GIA)
CENTRO: Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales


 (
3
.
DATOS DE LA PRÁCTICA
)

ASIGNATURA: Prácticas de empresa curriculares del GIA
DURACIÓN: DESDE …		HASTA …	


 (
4
.
D
E
S
C
R
IP
CI
Ó
N
 
DE
 
L
A
S P
R
ÁCTICAS
)
[bookmark: 4.1._DESCRIPCIÓN_DE_LAS_TAREAS_DESARROLL]
4.1. TAREAS Y TRABAJOS DESARROLLADOSF


















4.2. PROBLEMAS PLANTEADOS Y SU RESOLUCIÓN, EN CASO DE HABER EXISTIDO







4.3. OBSERVACIONES (Cualquiera que pudiera ser relevante para la empresa, el alumno o la tutora académica; sugerencias, etc.)







 (
(en
 
el
 
caso
 
de
 
estudiantes
 
con
 
discapidad
 
que
 
tengan
 
dificultades
 
en
 
la
 
expresión
 
oral
 
o
 
escrita,
 
deberá
 
indicarse
 
el
 
grado
 
de
 
autonomía
 
para
 
esta
 
habilidad
 
y
 
si
 
requiere
 
de
 
algún
 
tipo
 
de
 
recurso
 
técnico
 
y/o
 
humano
 
para
 
la
 
misma)
)
 (
5
.
V
VALORACIÓN DE LAS PRÁCTICAS
)
Puntúe del 0 al 10 las siguientes cuestiones:
	5.1.VALORACIÓN GENERAL DE ESTA EXPERIENCIA
	...

	5.2. VALORACIÓN DE LAS TAREAS DESARROLLADAS Y ENCOMENDADAS AL ESTUDIANTE
	...

	VALORACIÓN DE LAS COMPETENCIAS GENÉRICAS Y ESPECÍFICAS ADQUIRIDAS POR EL ESTUDIANTE

	5.3. CAPACIDAD TÉCNICA
	...

	5.4. CAPACIDAD DE APRENDIZAJE
	...

	5.5. ADMINISTRACIÓN DE TRABAJOS
	...

	5.6. HABILIDADES DE COMUNICACIÓN ORAL
	...

	5.7. HABILIDADES DE COMUNICACIÓN ESCRITA
	...

	(en el caso de estudiantes con discapacidad que tengan dificultades en la expresión oral y/o escrita, deberá indicarse el grado de autonomía para esta habilidad y si requiere de algún tipo de recurso técnico y/o humano para la misma)

	5.8. SENTIDO DE LA RESPONSABILIDAD
	...

	5.9. FACILIDAD DE ADAPTACIÓN
	...

	5.10. CREATIVIDAD E INICIATIVA
	...

	5.11. IMPLICACIÓN PERSONAL
	...

	5.12. MOTIVACIÓN
	...

	5.13. RECEPTIVIDAD A LAS CRÍTICAS
	...

	5.14. PUNTUALIDAD
	...

	5.15. RELACIONES CON SU ENTORNO LABORAL
	...

	5.16. CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
	...




En 				a 	de 			de 20
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