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CCOO es un sindicato confederal que
reivindica los principios de justicia, libertad,
igualdad y solidaridad. Defiende las
reivindicaciones de las personas trabajadoras
de todos los sectores; en su seno pueden
participar todos los trabajadores vy
trabajadoras sin discriminacién alguna.

CCOO, en los distintos ambitos, ha
protagonizado todo tipo de negociaciones,
movilizaciones, acuerdos y denuncias, para
defender los derechos de todas y todos. Este
trabajo abarca todos los aspectos y ambitos,
desde los mds generales como el didlogo
social, que nos ha permitido pactar la reforma
laboral o firmar el acuerdo de pensiones, hasta
los mas cercanos que realizamos en los
comités de empresa o juntas de la
Universidad.

CCOO defiende la igualdad en todos los
sectores y especificamente en el educativo. Es
un sindicato que se define como feminista e
inclusivo y lo demuestra en todas sus
actuaciones a todos los niveles.

CCOO ha convocado las movilizaciones vy las
huelgas del 8M y del dia internacional de la
violencia contra las mujeres y participa en las
reivindicaciones del dia de la visibilidad trans y
el dia de la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y la corresponsabilidad en la
asuncion de responsabilidades familiares.
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Las univesidades publicas han sufrido severos
recortes que dificultan en gran medida su
viabilidad en los proximos anos. La
desinversidn publica ha ido acompafiada de un
incremento de la financiacion privada
procedente de las familias por el incremento
de los precios publicos de los estudios oficiales
universitarios.

Estos factores, junto con los criterios que han
regido las convocatorias generales de becas al
estudio, estan contribuyendo a que la
educacidn superior no sea accesible para toda
la ciudadania y que, por tanto, sea motivo de
desigualdad social.

CCOO ha trabajado intensamente en la
defensa y mejora de la condiciones laborales y
en la lucha contra la precariedad del personal
de las universidades publicas. CCOO ha
denunciado reiteradamente el mantenimiento
de los recortes de financiacién sufridos por las
universidades publicas, el exagerado coste de
los estudios oficiales de Grado y Master que
estan expulsando de la universidad publica a la
personas con menor disponibilidad
econdmica, y ha reivindicado insistentemente
que las becas generales al estudio del
Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional (MEFP) deben ser un derecho
subjetivo y no deben estar vinculadas
fundamentalmente al rendimiento académico,
como ha sucedido desde 2012 hasta el
presente curso académico.

La mejora de la condiciones laborales del
PAS y del PDI es fundamental para
mejorar la calidad de nuestras universidades
y por ello es nuestro principal objetivo.
Estamos en un periodo complejo de
emergencia climatica y debemos
expandir  nuestras reivindicaciones mas alla
de las condiciones de trabajo para

generar un entorno de trabajo
saludable que favorezca
de toda nuestra actividad profesional.

el desarrollo

Gracias a este trabajo constante
hemos conseguido mejoras salariales y
de las condiciones de trabajo, tanto en las
mesas de negociacion como en los
tribunales. Hemos realizado un seguimiento y
hemos participado en las  reformas
legislativas como la reforma de la Ley de Ia
Ciencia y la Ley Orgdnica del Sistema

Universitario (LOSU).

Y por supuesto, hemos estado en
primera linea durante la pandemia,
defendiendo las condiciones de trabajo
del personal con seguridady garantias.

CCOO ha conseguido que el Ministerio
de Universidades constituya formalmente
la Mesa Sectorial de Universidades
qgue llevdbamos aifos demandando y que se
inicie la negociacién del Estatuto del PDI.

Hemos presentado propuestas,
contribuido con estudios, y enmiendas a los
documentos presentados por el
Ministerio de Universidades, criticado
ampliamente el anteproyecto de la

LOSU, realizado propuestas, rechazamos el
primer documento sobre el Estatuto del PDI y
criticamos el RD de creacién de universidades.

CCOO va a seguir defendiendo la mejora de las
medidas de igualdad a todos los
niveles, incluyendo: licencias y permisos,
accion social, planes de igualdad, protocolos
especificos, etc.

Entre los importantes hitos conseguidos
por CCOO:

Durante la tramitacién parlamentaria de
la modificacion de Ila Ley de |Ia
Ciencia, destacamos la contratacion
indefinida del personal de investigacion
para actividades cientifico-técnicas, excepto
el procedente de los fondos europeos de
resistencia y resilencia, y la indemnizacién
a fin de contrato de investigadores
predoctorales y postdoctorales.




Acuerdo para la reforma laboral que se reflejé
en el RD 32/2021, de medida urgentes para la
reforma laboral. Por primera vez, una reforma
laboral de este calado recupera derechos
cercenados en anteriores reformas y apuntala
los cambios en el modelo laboral que desde
CCOO 'y otros sindicatos  veniamos
reclamando.

Ill

Firma del “Acuerdo sobre el Plan de Choque
para reducir la temporalidad en |las
Administraciones Publicas”. El objetivo del
Acuerdo es situar la temporalidad en una tasa
real por debajo del 8% en el conjunto de las
Administraciones Publicas espaiiolas. Acuerdo
que se reflejo, parcialmente, en el Real
Decreto-ley 14/2021, que fue la base de la
Ley 20/2021 de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo

publico.

CCOO firmé el Acuerdo Marco 2022-2024 para
una Administracion del siglo XXI. Un acuerdo
que, entre otras cosas, ha mejorado los
salarios en las administraciones publicas.

Debemos seguir trabajando en las siguientes
lineas:

A pesar de todas las propuestas que hemos
realizado, tenemos que seguir luchando por la
modificacion de la LOSU, la recuperacion de
los ambitos de negociacion colectiva, Ia
reduccion de las jornadas de trabajo, la mejora
de la salud laboral, la jubilacién anticipada e
incentivada, el impulso de la formacion
permanente y la subida de los salarios.

Impulsaremos que se realice un pacto de
estado que contemple la financiacién basica
de las universidades. Esta debe ser suficiente
para desarrollar en condiciones dptimas todas
las actividades académicas.

De igual modo, defiende el desarrollo de la
carrera profesional horizontal para todo el
personal universitario, PAS y PDI.

Solicitamos la eliminacion de la tasa de
reposicion y en cualquier caso que el personal
de las universidades publicas siga siendo
considerado prioritario.

Reivindicamos el derecho del personal
universitario a poder acceder a una jubilacion
anticipada, voluntaria e incentivada con
gratificacion econdmica. Esta reivindicacién es
comun al personal que pertenece al sistema
de clases pasivas o al de la seguridad social.
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En el ambito de Castilla y Leon.

CCOO ha participado activamente en las
negociaciones del I| Convenio Colectivo del PDI
laboral y del lll Convenio del PAS Laboral para
que fructifiguen en un acuerdo que mejore las
condiciones de estos sectores que,
salarialmente, estan lejos de la media
nacional.

CCoo presenté ante la Comisioén
Paritaria del Il Convenio del PDI Laboral una
reclamacidn para que se reconozca el derecho
del personal de investigacion predoctoral y
postdoctoral en formacién de las
Universidades Publicas de Burgos, Ledn,
Valladolid y Salamanca a devengar el
complemento de antigliedad (trienios).
Posteriormente, presentamos demanda de
Conflicto Colectivo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Ledn, y en estos
momentos, estamos esperando que las
universidades cumplan la sentencia del TS)
que nos da la razon.

También hemos presentado otra reclamacién
ante la Comisiéon Paritaria para que se
reconozca el derecho del personal docente e
investigador  (PDI)  temporal de |las
Universidades Publicas de Burgos, Ledn,
Valladolid y Salamanca a percibir los
Complementos Personales por Méritos
Individuales regulados en el articulo 47.4 del
citado convenio colectivo en las mismas
condiciones que el personal docente e
investigador contratado laboral fijo.

De igual modo, hemos intentado resolver
mediante la negociacién y el acuerdo los
conflictos colectivos generados en las
convocatorias de ayudas a la contrataciéon
"Margarita Salas" y "Maria Zambrano" con el
cargo indebido de la cuota patronal de Ia
cuantia destinada a la retribucion. Finalmente,

se resolvié con acuerdo en una universidad y
en las otras tres tuvimos que presentar las
correspondientes demandas ante los
tribunales.

CCOO, como sindicato feminista, ha iniciado la
negociacion del Plan de igualdad en las
Universidades de Castilla y Ledn, firmando en
tres de ellas y en la otra Universidad seguimos
negociando.

CCOO ha solicitado wuna reunién con
la Consejera de Educacion y con la
Directora General de Universidades de
Castilla y Ledn para proponerles la creacion
de una mesa de negociacibn en la que
abordar toda Ila normativa autondmica de
desarrollo de la nueva Ley Organica del
Sistema Universitario. Regulacion por Ley
de Ila Comunidad Auténoma del Consejo
Social /articulo 47.3 de la LOSU), nuevo
decreto de profesorado contratado (articulo
77.3 de la LOSU), nueva regulaciéon de los
complementos autondmicos (articulos 76.3 y
87.2 de la LOSU).

lgualmente, de acuerdo con la LOSU, pedimos
que la Junta establezca un modelo de
financiacion para las universidades publicas en
base a criterios objetivos, que permitan la
prestacidon de un servicio publico y de calidad,
gue cubra el 100% de gastos de personal,
incluyendo los gastos de los planes
plurianuales de estabilizaciéon, los gastos
corrientes, la investigacion estructural y las
inversiones para garantizar la sostenibilidad
medioambiental de las universidades.

La administraciéon regional debe asumir el
coste de la carrera horizontal del PAS (tanto
funcionario como laboral) de las universidades
publicas de Castilla y Leédn en condiciones
similares a las que ha establecido para su
propio personal.
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Exigimos a las universidades que apliquen al Finalmente, exigiremos a la Consejeria

PDI Laboral de nuestra comunidad las mejoras de Educacién una negociacion previa de
gue ya estan siendo reconocidas por el las 6rdenes que regulen las convocatorias
Tribunal Supremo: trienios, quinquenios, de ayudas a la contratacién de
sexenios, acreditaciones, etc. personal investigador 'y  personal de

apoyo a lainvestigacion, para evitar efectos
indeseados y  garantizar que las
universidades aplican correctamente |la
legislacion.

El 31 de mayo
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