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e 2001 to Present

e 2011 to Present
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PREVIOUS POSITIONS

e 1999 to 2001

e 1999-2000

e 1998 and 1999
e 1996 and 1997

Specialist Technician on Disability on the Disability Information Service (Labor and Social
Affairs Ministry and University of Salamanca through the Institute on Community
Integration)

Associated Professor (Faculty of Psychology; Department of Personality and Psychological.
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PROFESSIONAL AND SCIENTIFIC ACTIVITIES

Senior Technician specializing in disability at INICO.

Associate Professor at the University of Salamanca, Faculty of Psychology, Department of Personality,
Psychological Assessment and Treatment.

Director of the Course for Job Coaches Specialists in Supported Employment since 2016.

Member of the management team of the Titulo Propio UNIdiVERSITAS, program of transversal competences for
people with intellectual disabilities since 2018.

Member of the Recognized Research Group "Research on Disability" of the University of Salamanca since 2005.

Member of the Technical Commission of the Disability Information Service (SID) (Service belonging to the MTAS
and the University of Salamanca).

Member of the Permanent Secretariat of the Scientific Conference on Research on People with Disabilities.

He has been a member of the Board of Directors of the GLADNET Global Applied Disability Research and
Information Network on Employment and Training from 2014 to 2017.

He has been the Spanish representative in the European Union of Supported Employment (EUSE) and member of
its executive committee from 2002 to 2007.

He has been a member of the Board of Directors of the Spanish Association of Supported Employment (AESE)
from 2000 to 2006.

He has been Vice-President of the Spanish Association of Supported Employment (AESE) from 2002 to 2006.
He has been a member of the Private Employment Technical Group of the Royal Board on Disability.

Previously Associate Professor at the University of Salamanca, Faculty of Psychology, Department of Personality,
Psychological Assessment and Treatment between 1999 and 2000.

Prior to the University he has worked as an employment technician in employment insertion programs within the
European initiative HORIZON.

In recent years he has participated in several funded research projects developed through INICO.
In recent years he has participated as a speaker in various national and international forums.

In recent years he has made scientific contributions to national and international congresses.

PRIZES AND ACKNOWLEDGEMENTS

Individual

2016 3™ Prize in category RESEARCH in the 3 AMPANS awards for Research and Innovation about People with
Disabilities for the research entitled “The Job Coach: analysis of the profile of competences and needs for the
design of a training program”.

2015 Recognition of Trevol Projecte Association of the Commonwealth of Municipalities of Vall D'Albaida
Onteniente, Valencia.

2010 2" Prize in category RESEARCH in the 3@ AMPANS awards for Research and Innovation about People with
Disabilities for the research entitled “Influence of social protection and benefits system on activity and
employment access of people with disabilities”.

2008 2" Prize in category RESEARCH in the 2" AMPANS awards for Research and Innovation about People with
Disabilities for the research entitled “Comparative study of supported employment in Europe”.

2004 Extraordinary Doctoral Prize for 2002/2003 course in the University of Salamanca.

Collective

2006 Prize Juan Huarte de San Juan 2005 to the Instituto Universitario de Integracidén en la Comunidad (INICO)
from Universidad de Salamanca, for its contribution to scientific progress of psychology, awarded by llustre
Colegio Oficial de Psicélogos de Castillay Ledn

2006 Castilla y Leon Accesibility Award, 1st prize in accesibility in communication, disemination and publicity
about disability awarded by the Junta de Castilla y Ledn.
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2001 IBEST Award (Spain) for the best website in the category “Government and Public Services” awarded to the
Information Service on Disabilities of the Instituto Universitario de Integracidén en la Comunidad (INICO)

PUBLICATIONS - ARTICLES (A), BOOKS (L) & BOOK CHAPTERS (CL)

1.

10.

11.

12.

13.

(A) Jordan de Urries, F. B., Sdnchez, B. y Verdugo, M. A. (2022). Assessment of work ability decline in workers with
intellectual and developmental disabilities. Journal of Vocational Rehabilitation, 57(2), pp. 187-195.
https://doi.org/10.3233/JVR-221209

(A) Garcia, A. M. y Jordan de Urries, F. B. (2020). Aplicacion de Tecnologias para Personas Mayores en el Entorno
Rural:  Revision  Bibliografica. Journal of Digital Media & Interaction, 3(9), pp. 23-39.
https://doi.org/10.34624/jdmi.v3i9.19443

(A) Lettieri, A. Soto-Pérez, F., Franco-Martin, M., Jordan de Urries, F. B., Shiells, K. R. & Diez, E. (2020).
Employability With Mental lliness: The Perspectives of Employers and Mental Health Workers. Rehabilitation
Counseling Bulleting, 64(4) p 195-207. ISSN: 0034-3552 Online ISSN: 1538-4853. ISSN: 0034-3552 Online ISSN:
1538-4853. https://doi.org/10.1177/0034355220922607

(CL) Verdugo, M. A., Jordan de Urries F. B. y Bellver, F. (2018) Situacién actual del empleo con apoyo en Espafia.
En M. A. Verdugo, E. Galvan, M. Crespo y J. Tamarit (Eds). Siglo Cero 1995-2019: 25 aiios mas de ciencia y
compromiso. Salamanca: Ediciones Universidad de Salamanca. ISBN 978-84-1311-176-6.

(L) Observatorio de la Discapacidad (2018). Realidad, situacién, dimension y tendencias del empleo con apoyo
en Espana en el horizonte del afio 2020. Madrid, Observatorio de la Discapacidad.[Aunque aparece autoria
genérica, soy miembro del equipo de trabajo formado por Agustin Huete, Antonio Jiménez, Francisco de Borja
Jordan de Urries, Marta Quezada y Elena Diaz]

(CL) Verdugo, M. A., Crespo M y Jordan de Urries F. B. (2018) Siglo Cero en Ediciones Universidad de Salamanca..
En M. A. Verdugo, F. B. Jordan de Urries, T. Nieto, M. Crespo, M. y D. Velazquez (Eds). Estrategias de innovacién y
cambio en servicios sociales y de salud. Actas de las X Jornadas Cientificas Internacionales de Investigacion
sobre Personas con Discapacidad. Salamanca, Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad (INICO).
ISBN 978-84-697-9277-3

(L) Verdugo, M. A. Jordan de Urries, F. B., Nieto, T., Crespo, M. y Velazquez D. (2018). Estrategias de innovacion y
cambio en servicios sociales y de salud. Actas de las X Jornadas Cientificas Internacionales de Investigacion
sobre Personas con Discapacidad. Salamanca, Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO).
ISBN 978-84-697-9277-3

(CL) Jordan de Urries, F. B., Pulido, R. F. y Pérez, A. (2016). El preparador laboral: andlisis del perfil de
competencias y necesidades para el disefio de un programa formativo. En VI Premio Investigacion e innovacion
sobre personas con discapacidad intelectual. Trabajos premiados 2015. (pp. 243-355) Manresa: AMPANS. DL B
11569-2016.

(L) Verdugo, M. A., Jordan de Urries, F. B., Nieto, T., Crespo, M. y Velazquez, D. (2016) Derecho al futuro, un
futuro de derechos. Actas del IV Congreso Iberoamericano sobre el sindrome de Down. Salamanca: Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad. ISBN 978-84-608-6325-0.

(L) Jordan de Urries, F. B 'y Verdugo, M. A. (2015) Mirando a la Discapacidad con Humor. Salamanca: Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad. ISBN 978-84-606-6434-5.

(L) Verdugo, M. A., Jordan de Urries, F. B., Nieto, T., Crespo, M., Veldzquez, D., Vicente, E. y Guillén, V. (2015)
Practicas Profesionales y Organizacionales Basadas en la Evidencia. Actas de las IX Jornadas Cientificas
Internacionales de Investigacion sobre Personas con Discapacidad. Salamanca: Instituto Universitario de
Integracion en la Comunidad. ISBN 978-84-606-6434-5.

(CL) Amor, M. A., Verdugo, M. A., Calvo, I., Jordan de Urries, F. B., Vicente, E. y Guillén, V. (2015) La escala de
Intensidad de Apoyos para Nifios y Adolescentes (SIS-C) en una muestra sin discapacidad intelectual. Un estudio
preliminar. En M. A. Verdugo, F. B. Jordan de Urries, T. Nieto, M. Crespo, D. Veldzquez, E. Vicente y V. Guillén,
(Coord.) Practicas Profesionales y Organizacionales Basadas en la Evidencia. Actas de las IX Jornadas Cientificas
Internacionales de Investigacion sobre Personas con Discapacidad. Salamanca: Instituto Universitario de
Integracion en la Comunidad. ISBN 978-84-606-6434-5.

(CL) Verdugo, M. A., Crespo, M., Jordan de Urries, F. B., Sainz, F. Verdugo, E. y Fernandez, C. (2015) SIGLO CERO:
empieza una nueva etapa. En M. A. Verdugo, F. B. Jordan de Urries, T. Nieto, M. Crespo, D. Velazquez, E. Vicente
y V. Guillén, (Coord.) Practicas Profesionales y Organizacionales Basadas en la Evidencia. Actas de las IX
Jornadas Cientificas Internacionales de Investigacion sobre Personas con Discapacidad. Salamanca: Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad. ISBN 978-84-606-6434-5.
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(CL) Porras, P., Velazquez, D., Diez, E., Verdugo, M. A., Aparicio, D., Sainz, F. y Jordan de Urries, F. B. (2015) SID:
Facilitando el acceso a la informacién sobre discapacidad. En M. A. Verdugo, F. B. Jorddn de Urries, T. Nieto, M.
Crespo, D. Veldzquez, E. Vicente y V. Guillén, (Coord.) Practicas Profesionales y Organizacionales Basadas en la
Evidencia. Actas de las IX Jornadas Cientificas Internacionales de Investigacion sobre Personas con
Discapacidad. Salamanca: Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad. ISBN 978-84-606-6434-5.

(A) Jordan de Urries (2015). El derecho a la jubilacion (Capitulo 2 del Tema 1 “El paso a la vida adulta” del Mddulo
V “Vida adulta” de la Escuela de Bienestar). Madrid: Fundacién MAPFRE. DOI 10.13140/2.1.2353.1841.
Recuperado de http://discapacidad.fundacionmapfre.org/escuelabienestar/es/imagenes/T512%20v2_tcm207-
81269.pdf

(A) Jordan de Urries & Verdugo, M. A. (2014). Aproximacion al problema de la inactividad en las personas con
discapacidad. Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Serie Economia y Sociologia, n2111, 63-76.
ISSN 2254-3295.

(A) Jordan de Urries, F. B., Huete, A, & Verdugo, M. A. (2014). Una aproximacion al consumo de drogas en
personas con discapacidad. Intersticios, Revista social de pensamiento critico, 8(2), 113-122. ISSN 1887 — 3898.
(A) Jordan de Urries, F. B., de Ledn, D., Hidalgo, F., Martinez, S. & Santamaria, M. (2014). Approach to cost-benefit
analisys between supported employment and special employment centers through comparative simulation with
24 workers. JARID, 27(4), 372. ISSN 1360-2322.

(A) Jordan de Urries, F. B., de Ledn, D., Hidalgo, F., Martinez, S. & Santamaria, (2014). Aproximacion al analisis
coste-beneficio entre empleo con apoyo y centros especiales de empleo mediante simulacion comparativa con 24
trabajadores. Revista Espaiola de Discapacidad, 2(1), 33-50. ISSN 2340-5104. DOI
http://dx.doi.org/10.5569/2340-5104.02.01.02.

(CL) Jordan de Urries, F. B. & Verdugo, M. A. (2013) Transicién a la vida adulta. En M. A. Verdugo, R. L. Schalock
(Coord.) Discapacidad e Inclusién: Manual para la Docencia (pp. 359-378). Salamanca: Amaru Ediciones. ISBN
978-84-8196-350-X

(CL) Jordan de Urries, F. B. & Verdugo, M. A. (2013) Empleo integrado, la llave para la vida adulta. En M. A.
Verdugo, R. L. Schalock (Coord.) Discapacidad e Inclusidon: Manual para la Docencia (pp. 379-403). Salamanca:
Amaru Ediciones. ISBN 978-84-8196-350-X

(CL) Verdugo, M. A., Schalock, R. L., Arias, B., Gdmez, L. E. & Jordan de Urries, F. B. (2013) Calidad de vida. En M.
A. Verdugo, R. L. Schalock (Coord.) Discapacidad e Inclusiéon: Manual para la Docencia (pp. 443-461). Salamanca:
Amaru Ediciones. ISBN 978-84-8196-350-X

(CL) Verdugo, M. A., Navas, P., Jordan de Urries, F. B., Gdmez, L. E., Arias, B. (2012). Evaluacién de la conducta
adaptativa en el contexto espafiol. En S. Santos y P. Morato (Eds.) Comportamento adaptativo. Dez anos depois.
(pp. 35-52) Lisboa: Faculdade de Motricidade Humana. ISBN 978 972 735 187 9

(A) Jordan de Urries, F. B. & Verdugo, M. A. (2012). Open employment in Spain. Why have we still not taken the
decisive step?. Journal of Vocational Rehabilitation, 37(3), pp. 147-154. ISSN 1052-2263 (SCOPUS: SJR 2011:
0.437, SNIP 2011: 0.662) (Abstracted in: CINAHL, Cumulative Index to Nursing & Allied Health Literature, E-Psyche
database, EBSCO database, EMCare, Exceptional Child Education Resources (ECER), PsycINFO, RECAL
Bibliographic Database, REHABDATA, SciVerse Scopus)

(A) Jordan de Urries, F. B. y Verdugo, M. A. (2012). Are we Walking Towards Integrated Employment? A
Perspective from Europe and Australia. Journal of Vocational Rehabilitation, 37(3), pp. 143-145. ISSN 1052-2263
(SCOPUS: SJR 2011: 0.437, SNIP 2011: 0.662) (Abstracted in: CINAHL, Cumulative Index to Nursing & Allied Health
Literature, E-Psyche database, EBSCO database, EMCare, Exceptional Child Education Resources (ECER),
PsycINFO, RECAL Bibliographic Database, REHABDATA, SciVerse Scopus)

(A) Jordan de Urries, F. B., Verdugo, M. A. y Benito, M. C. (2012). Influence of social welfare and the pensions
system in work and access to employment by people with disabilities. Journal of Vocational Rehabilitation, 37(2),
pp. 99-108. ISSN 1052-2263 (SCOPUS: SJR 2011: 0.437, SNIP 2011: 0.662) (Abstracted in: CINAHL, Cumulative
Index to Nursing & Allied Health Literature, E-Psyche database, EBSCO database, EMCare, Exceptional Child
Education Resources (ECER), PsycINFO, RECAL Bibliographic Database, REHABDATA, SciVerse Scopus)

(A) Verdugo, M. A., Benito, M. C., Orgaz, B., Jordan de Urries, F. B., Martin-Ingelmo, R. y Santamaria, M. (2012).
Influencia de un programa de empleo con apoyo en la calidad de vida percibida por sus usuarios. Siglo Cero,
43(3), pp. 69-83. ISSN 0210-1696 (Impacto IN-RESC 2012: XXXX) (Indexada en: Biblioteca Nacional de Ciencias de
la Salud, Compludoc, Dialnet, IN-RECS (indice de Impacto de Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales), 1SOC
(CINDOC, Consejo Superior de Investigaciones Cientificas), Latindex, PSICODOC (Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid), Psyke)

(A) Santamaria, M., Verdugo, M. A., Orgaz, B., Gémez, L. E. y Jordan de Urries, F. B. (2012). Calidad de vida
percibida por trabajadores con discapacidad intelectual en empleo ordinario. Siglo Cero, 43(2), pp. 46-61. ISSN

4
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0210-1696 (Impacto IN-RESC 2012: XXXX) (Indexada en: Biblioteca Nacional de Ciencias de la Salud, Compludoc,
Dialnet, IN-RECS (indice de Impacto de Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales), ISOC (CINDOC, Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas), Latindex, PSICODOC (Colegio Oficial de Psicologos de Madrid), Psyke)

(A) Vigna, E., Kerr, M., Jordan de Urries, F. B., Verdugo, M. A., Beyer, S. (2012). Cross cultural study on the role of
supported employment agencies in promoting the health of People with intellectual disabilities: A comparison
between the UK and Spain. Journal of Intellectual Disability Research, 56(7 y 8), pp. 716. Print ISSN: 0964-2633,
Online ISSN: 1365-2788 (ISl Journal Citation Reports® Ranking: 2012: 6/37 (Education, Special) Impact Factor:
2011:1.877) (SCOPUS: SJR 2011: 0.957, SNIP 2011: 1.293)

(L) Verdugo, M. A., Nieto, T., Crespo, M. y Jordan de Urries F. B. (2012). Cambio organizacional y apoyo a las
graves afectaciones. Dos prioridades. VIl Jornadas Cientificas Internacionales de Investigacidon sobre Personas
con Discapacidad. Salamanca: Amaru Ediciones. 218 pp. ISBN 978-84-8196-342-9

(L) Verdugo, M. A., Jordan de Urries F. B., Velazquez, D., Nieto, T. y Crespo, M. (2012). VIl Jornadas Cientificas
Internacionales de Investigacion sobre Personas con Discapacidad: Simposios, Comunicaciones y Posters.
Cambio organizacional y apoyo a las graves afectaciones. Dos prioridades. Salamanca: Instituto Universitario de
Integracidn en la Comunidad. 850 pp. ISBN 978-84-695-2846-4

(CL) Jordan de Urries, F. B. (2012) ¢Esta desenfocado el enfoque de la administracion?. En M. A. Verdugo, T.
Nieto, M. Crespo y F. B. Jordan de Urries (Coord.) Cambio organizacional y apoyo a las graves afectaciones. Dos
prioridades. VIII Jornadas Cientificas Internacionales de Investigacion sobre Personas con Discapacidad (pp.
139-153). Salamanca: Amaru Ediciones. ISBN 978-84-8196-342-9

(CL) Jordan de Urries, F. B., Verdugo, M. A., Fernandez-Pulido, R. y Santamaria, M. (2012) Estandares de Calidad
EUSE y Resultados en Empleo con Apoyo. Practicas Basadas en la Evidencia. En M. A. Verdugo, F. B. Jordan de
Urries, Velazquez, D., T. Nieto, y M. Crespo (Coord.) VIII Jornadas Cientificas Internacionales de Investigacion
sobre Personas con Discapacidad: Simposios, Comunicaciones y Posters. Cambio organizacional y apoyo a las
graves afectaciones. Dos prioridades. Salamanca: Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad. ISBN
978-84-695-2846-4

(CL) Santamaria, M., Verdugo, M. A,, Jordan de Urries, F. B., Martin-Ingelmo, R. y Ruiz, N. (2012) Impacto global
del programa ECA Caja Madrid. En M. A. Verdugo, F. B. Jordan de Urries, Velazquez, D., T. Nieto, y M. Crespo
(Coord.) VIII Jornadas Cientificas Internacionales de Investigacion sobre Personas con Discapacidad: Simposios,
Comunicaciones y Posters. Cambio organizacional y apoyo a las graves afectaciones. Dos prioridades.
Salamanca: Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad. ISBN 978-84-695-2846-4

(A) Jordan de Urries, F. B. y Verdugo, M. A. (2012). Situacidn de los Centros Especiales de Empleo en Espafia (l1):
Aspectos valorativos. Polibea 102, pp. 43-50. ISSN 1137-2192

(A) Jordan de Urries, F. B. y Verdugo, M. A. (2011). Situacién de los Centros Especiales de Empleo en Espaiia (l):
Impacto sobre el empleo. Polibea 101, pp. 15-22. ISSN 1137-2192

(A) Jordan de Urries, F. B. (2011). Acercamiento al empleo con apoyo y breve analisis de Espafia e Iberoamérica.
Psicologia, Conocimiento y Sociedad 1(4), pp. 21-40. ISSN 1688-7026

(A) Jordan de Urries, F. B. y Verdugo, M. A. (2011). Sheltered Employment Centers. A study of their characteristics
and way in which they are perceived by those who use them. WORK: A Journal of Prevention, Assessment, &
Rehabilitation, 38(2), pp. 155-161. ISSN 1051-9815 (Print) 1875-9270 (Online). (ISl Journal Citation Reports®
Impact Factor: 0.521 Ranking 2011: Public, Environmental & Occupational Health 114/131, Q4) (SCOPUS: SJR
2011/0.304 SNIP 2011/0.543)

(A) Jordan de Urries, F. B. y Verdugo, M. A. (2010) Evolution of supported employment in Spain (1995-2010) and
adjustment to EUSE quality standards. Journal of Applied Research in Intellectual Disabilities, 23(5), p.446. ISSN
1360-2322 (Print) 1468-3184 (On line) (ISI Journal Citation Reports® Ranking: 2009: Rehabilitation (Social
Science): 27 / 52; Psychology, Educational: 20 / 44 Impact Factor: 1.034)

(A) Jordan de Urries, F. B., Verdugo, M. A. y Benito M. C. (2010) Influence of disability benefits on employment
access and job activity for people with disability. Journal of Applied Research in Intellectual Disabilities, 23(5),
p.446. ISSN 1360-2322 (Print) 1468-3184 (On line) (ISI Journal Citation Reports® Ranking: 2009: Rehabilitation
(Social Science): 27 / 52; Psychology, Educational: 20 / 44 Impact Factor: 1.034)

(A) Verdugo, M. A., Jordan de Urries, F. B., Orgaz, B., Benito, M. C., Martin-Ingelmo, R., Ruiz, N. y Santamaria, M.
(2010) The impact of supported employment on quality of life: results of a national program in Spain. Journal of
Applied Research in Intellectual Disabilities, 23(5), p.446. ISSN 1360-2322 (Print) 1468-3184 (On line) (ISI Journal
Citation Reports® Ranking: 2009: Rehabilitation (Social Science): 27 / 52; Psychology, Educational: 20 / 44 Impact
Factor: 1.034)



42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

@} \Wico

B2 INSTITUTQ UNIVERSITARIO
INTEGRACION COMUNIDAD

VNiVERSiDADP SALAMANCA

(L) Verdugo, M. A., Jordan de Urries, F. B., Orgaz, B. Benito, M. C., Martin-Ingelmo, R., Ruiz, N. y Santamaria, M.
(2010). Impacto social del Programa ECA Caja Madrid. Salamanca: Instituto Universitario de Integracion en la
Comunidad. 276pp. ISBN 979-84693-4066-0

(CL) Verdugo, M. A. y Jordan de Urries, F. B. (2010). Resumen ejecutivo. En M. A. Verdugo, F. B. Jordan de Urries,
B. Orgaz, M. C. Benito, R. Martin-Ingelmo, N. Ruiz y M. Santamaria, Impacto social del Programa ECA Caja Madrid
(pp 13-38). Salamanca: Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad. ISBN 979-84693-4066-0

(CL) Jordan de Urries, F. B. y Verdugo, M. A. (2010). Andlisis de la situacidén de los programas de empleo con
apoyo en Espana. En M. A. Verdugo, F. B. Jordan de Urries, B. Orgaz, M. C. Benito, R. Martin-Ingelmo, N. Ruizy M.
Santamaria, Impacto social del Programa ECA Caja Madrid (pp 199-228). Salamanca: Instituto Universitario de
Integracion en la Comunidad. ISBN 979-84693-4066-0

(CL) Jordan de Urries, F. B. y Verdugo, M. A. (2010). Analisis del ajuste de los programas a estandares de la Union
Europea de Empleo con Apoyo (EUSE). En M. A. Verdugo, F. B. Jordan de Urries, B. Orgaz, M. C. Benito, R. Martin-
Ingelmo, N. Ruiz y M. Santamaria, Impacto social del Programa ECA Caja Madrid (pp 229-253). Salamanca:
Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad. ISBN 979-84693-4066-0

(CL) Veldzquez, D.y Jordan de Urries, F. B. (2010). Arquitectura accesible en plataformas de formacidn online. En
J. R. Puerta y A. Torijano, Il Congreso Internacional “Innovamos juntos: Profesion y docencia hacia una escuela
que se transforma”. Salamanca: Servicio de Publicaciones de CSI-CSIF Ensefianza y Equipo Anaya. ISBN 97884-
613-8537-9

(CL) Velazquez, D. y Jordan de Urries, F. B. (2010). Seguridad en plataformas de formacion online. En J. R. Puerta
y A. Torijano, Il Congreso Internacional “Innovamos juntos: Profesion y docencia hacia una escuela que se
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