ASOCIACION PROGRESISTA DE
ESTUDIANTES RENOVADORES

(ASPER)

Salamanca, 28 de octubre de 2025






TITULO I. DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

Articulo 1°.- Naturaleza y régimen juridico

1. Al amparo del articulo 22 de la Constitucidon Espafiola se constituye con
sede en Salamanca y con la denominacion de ASOCIACION PROGRESISTA DE
ESTUDIANTES RENOVADORES (ASPER), esta Asociacion que tendra, con arreglo a
las Leyes, capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de
lucro.

2. El régimen juridico de la Asociacién se rige por los presentes estatutos,
asi como por los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y los
organos directivos, dentro de los ambitos de sus respectivas competencias. En lo
no previsto, sera de aplicacion lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

3. La asociacién se constituye por tiempo indefinido.

TITULO II. FINES Y PRINCIPIOS DE LA ASOCIACION

Articulo 2°.- Fines

1. Son fines de esta Asociacion:

a) Contribuir a la renovacién y la modernizacién de la Universidad, a través
de la presencia de esta en todos los érganos, con representacion estudiantil, en la
Universidad.

b) Fomentar la participacion de los estudiantes en la vida universitaria.

c) Organizar todo tipo de actividades culturales y de extension universitaria
gque interese a los estudiantes e incremente la formacién de estos.

d) Representar a los estudiantes de la Universidad y trabajar en defensa de
sus derechos e intereses.

2. Para el cumplimiento de estos fines se realizan actividades como
charlas, conferencias, jornadas de formacidon, etc. Ademads, la actividad
fundamental de la Asociacién sera la representacion estudiantil en la Universidad
de Salamanca.

3. Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio
de actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan
destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun
caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan
con aquéllos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su
cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.



Articulo 39°.- Principios y Valores

1. Esta asociacién se rige por los siguientes principios y valores, que definen
su identidad y conducta como organizacion estudiantil progresista:

a) Compromiso social: Promocion de una universidad critica, inclusiva y
comprometida con la justicia social, la equidad y el progreso colectivo.

b) Participacion democratica: Fomento y defensa activa de la democracia
interna, la transparencia en la toma de decisiones y el protagonismo estudiantil en
todos los espacios universitarios.

c) Igualdad y diversidad: Promocidn de la igualdad de trato y oportunidades,
y rechazo de toda forma de discriminacién por razén de género, orientacion sexual,
identidad de género, origen étnico, religion, diversidad funcional o situacién
socioecondmica, fomentando la inclusion y el respeto a la diversidad.

d) Solidaridad: Construccién de redes de apoyo entre estudiantes,
especialmente frente a situaciones de vulnerabilidad, precariedad o injusticia.

e) Sostenibilidad: Defensa de un modelo universitario respetuoso con el
medio ambiente, que promueva la sostenibilidad y la responsabilidad ecoldgica.

f) Defensa de lo publico: Compromiso firme con la educacion publica,
gratuita, de calidad y accesible para todas las personas, como herramienta de
transformacién social.

2. Estos principios orientan todas las acciones, posicionamientos vy
actividades de la Asociacidn, asi como el comportamiento ético de sus miembros
y érganos de gobierno.

TITULO III. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4°.- Domicilio

Esta Asociacién tendra su domicilio social en la provincia de Salamanca vy
su direccién postal es Casa del Estudiante de la Universidad de Salamanca, Paseo
Francisco Tomas y Valiente, s/n, 37007 Salamanca.

Articulo 5°. Ambito Territorial

El ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades la
Asociacién es el ambito autondmico, principalmente en las provincias de Avila,
Zamora y Salamanca.



TITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

CAPITULO I. CLASES Y DENOMINACION

Articulo 6°.- Clases y principios

1. Los érganos de gobierno y representacién de la Asociacion son:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

¢) La Junta Electoral.

d) La Comision Estatutaria.

e) Secciones: por acuerdo de la Asamblea General podran constituirse en la
Asociacién aquellas Secciones que se estimen convenientes para el mejor
cumplimiento de los fines de esta.

2. La organizacion interna y funcionamiento de la asociacion debera respetar
lo establecido en el Titulo II de estos estatutos.

Articulo 7°.- Incompatibilidades

1. Ninguna persona asociada podra ejercer simultaneamente mas de un
cargo en los érganos de gobierno de la Asociacion, salvo su condicidn de miembro
de la Asamblea General.

2. Si concurre una incompatibilidad, la persona afectada debera cesar en al
menos uno de los cargos en el plazo maximo de 5 dias naturales desde la
notificacion.

3. La Comisidn Estatutaria sera el 6rgano competente para verificar de oficio
0 a instancia de parte la existencia de incompatibilidades, notificar por escrito al
interesado y abrir un tramite de audiencia de 3 dias naturales para formular
alegaciones.

4. Transcurrido el plazo de audiencia sin cese voluntario, la Junta Directiva
acordara el cese automatico en todos los cargos incompatibles y lo comunicara a
la Asamblea General para constancia en acta.

5. En caso de duda interpretativa, conflicto entre 6rganos o resistencia al
cumplimiento, la Comisién Estatutaria emitirda un dictamen motivado, vinculante
para el drgano que deba resolver, en el plazo maximo de 5 dias naturales desde la
solicitud.

6. Contra el acuerdo de cese podra interponerse recurso ante la Asamblea
General en el plazo de 3 dias naturales desde la notificacién, cuya resolucion
pondra fin a la via estatutaria.



Articulo 8°.—- De los medios de comunicacion oficiales

1. Los medios de comunicacién oficiales de la Asociacion (correo
institucional, redes sociales, pagina web, canales internos, etc.) estaran
gestionados por la Junta Directiva, bajo criterios de transparencia, seguridad y
neutralidad.

2. Tendran derecho a acceder y utilizar dichos medios, en el marco de sus
competencias:

a) La Junta Directiva, de forma permanente.

b) La Comisién Estatutaria, de forma permanente.

c) La Junta Electoral, exclusivamente durante los procesos electorales
internos.

3. En ningun caso podran compartirse contrasefias, claves de acceso o
credenciales institucionales con personas ajenas a los drganos autorizados, ni con
miembros no designados formalmente para dicha funcién.

4. La Junta Directiva serd responsable de custodiar y actualizar las
credenciales de acceso, garantizando su trazabilidad y la proteccién de los datos
institucionales.

5. La Comisién Estatutaria podra supervisar el uso de los medios oficiales
en caso de conflicto, abuso o vulneracién de los principios estatutarios, y emitir
recomendaciones o dictamenes vinculantes para garantizar la neutralidad
institucional.

CAPITULO II. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9°.- Composicion

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién y
esta integrada por todos los asociados.

Articulo 10°.- Clases de Sesiones
1. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

2. La Asamblea General Ordinaria: Se reunira, al menos, una vez al afno,
dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio, con el fin de tratar los
asuntos generales de la Asociacion.

3. La Asamblea General Extraordinaria: Podra convocarse cuando las
circunstancias lo requieran, a iniciativa del Presidente, por acuerdo de la Junta
Directiva, a solicitud de la Comisidén Estatutaria o de la Junta Electoral conforme a
sus respectivos Reglamentos Internos, o por peticion escrita y firmada
correctamente de, al menos, una décima parte de los asociados.



Articulo 11°.- Convocatoria

1. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito,
indicando el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia con
expresidon concreta de los asuntos a tratar.

2. Para la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, deberda mediar un
plazo minimo de quince dias naturales entre la fecha de la convocatoria y la fecha
sefialada para su celebracion. La convocatoria incluird dos llamamientos, con una
diferencia de quince minutos entre el primero y el segundo.

3. Para la celebracién de la Asamblea General Extraordinaria, debera mediar
un plazo minimo de siete dias naturales entre la convocatoria y la fecha de la
reunion, realizandose en un uUnico llamamiento.

Articulo 129°.- Quérum de asistencia y votaciones

1. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a
ella un tercio de los asociados con derecho a voto y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nUmero de asociados con derecho a voto. Sera necesaria en
todo caso la presencia del Presidente y Secretario, o de las personas que
legalmente les sustituyan.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes
0 representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no
siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

3. Se permitira el voto mediante medios telematicos, incluyendo el voto por
correo electrénico:

a) El voto por correo electronico sera valido Unicamente si se emite desde
el correo institucional del asociado.

b) Debera presentarse hasta 24 horas antes de la primera convocatoria de
la Asamblea General.

c) Debera indicar el sentido del voto y el punto del dia al que se refiere.

e) El voto por correo electronico es personal e intransferible, y no podra
ejercerse mediante delegacién ni combinarse con el voto delegado previsto en el
articulo 12 bis.

5. Serda necesario mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de
éstas, para:

a) Cese y nombramiento de los drganos de gobierno.

b) Acuerdo para constituir una Federacién de Asociaciones o integrarse en
una de ellas.

c) Disposicidn o enajenacidon de bienes integrantes del inmovilizado.

6. Serd necesario mayoria de dos tercios de los miembros presentes o
representados para:

a) Reforma de los Estatutos.

b) Disolucion de la entidad.



Articulo 12 bis.- Delegacion de voto en la Asamblea General

1. Cualquier asociado con derecho a voto podra otorgar su representacion a
otro asociado para que emita su voto en su nombre en una Unica sesion de la
Asamblea General.

2. La delegacion debera formalizarse por escrito, puede ser en papel o en
correo electrdnico, e incluir:

a) Nombre, DNI y firma del delegante.

b) Nombre, DNI y firma del apoderado.

c) Fecha, lugar y tipo de Asamblea (ordinaria o extraordinaria).

d) Orden del dia al que se aplica la delegacién.

3. Plazos y entrega:

a) El delegado debera remitir la delegacién al Secretario con al menos 48
horas de antelacién a la hora sefialada para la primera convocatoria.

b) Las delegaciones presentadas fuera de plazo o incompletas no seran
admitidas.

4. Ningun asociado podra ostentar mas de dos delegaciones.

5. Revocacion y sustitucion:

a) El delegante podra revocar la delegacién hasta el inicio de la sesidn,
comunicandolo por escrito al Secretario.

b) Si el apoderado no asistiese, la delegacion decae y el voto no podra
ejercerse por sustitucién.

6. Registro y constancia:

a) El Secretario incorporara las delegaciones admitidas al libro de actas de
la Asamblea, detallando delegante, apoderado y asuntos concretos delegados.

b) En el acta se reflejara el coOmputo de votos emitidos en virtud de
delegaciones.

Articulo 13°.- Competencias

1. Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos
siguientes:

a) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Resolver sobre la aprobacion del inventario anual de bienes muebles e
inmuebles cuya valoracién detallada de los mismos sera realizada por el miembro
de la Junta Directiva previamente designado al efecto.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a
las actividades de la Asociacion.

e) Acordar los gastos que haya que atenderse con cuotas extraordinarias y
su establecimiento, asi como los de las cuotas ordinarias, fijar la cuantia de éstas
y su periodicidad.

f) Cualquier otra que, por mayoria cualificada, acuerde la propia Asamblea
con plena sujecién a estos Estatutos.



2. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento y revocacién de los miembros de los érganos de gobierno,
asi como celebrar elecciones dentro del proceso electoral interno de la Asociacién

b) Modificacion de los Estatutos.

c) Creacidon, modificacion o derogacion de Reglamentos Internos de los
organos de gobierno.

d) Disolucién de la Asociacion y, en su caso, nombramiento de liquidadores.

e) Expulsion de socios, conforme al procedimiento establecido en estos
Estatutos.

f) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

g) Solicitud de declaracién de utilidad publica.

h) Deliberar y votar los dictdmenes emitidos por la Comisién Estatutaria.

Articulo 149°.- Obligatoriedad de los acuerdos

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a los
socios, incluso a los no asistentes, llevandose a un libro de actas que firmara
el Presidente y el Secretario, y que estara a disposicién de consulta de los socios.

CAPITULO III. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15°.- Composicion

1. La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva
formada por: un Presidente, uno o dos Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero
y, si fuera necesario, hasta un maximo de cinco Vocales.

2. Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos
seran designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria.

3. Podran causar baja:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por cese, conforme al procedimiento establecido en los Estatutos.
¢) Por incompatibilidad sobrevenida.

d) Por expiracion del mandato.

e) Por fallecimiento.

f) Por pérdida de la condicion de asociado.

Articulo 16°.- Eleccidon de cargos

1. Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracion de dos afios,
pudiendo ser reelegidos sus miembros al finalizar su mandato.

2. Finalizado el mandato del Presidente, se procedera a la renovacion de la
Junta Directiva, mediante eleccién por votacion de la Asamblea General
Extraordinaria, conforme al procedimiento electoral establecido por estos Estatutos
y el correspondiente Reglamento Electoral.



3. Las vacantes sobrevenidas que pudieran producirse en la Junta Directiva,
podran ser cubiertas provisionalmente por designacién de la propia Junta
Directiva, hasta la celebracion de la Asamblea General, que elegira a los nuevos
miembros o confirmara a los designados provisionalmente.

4. La designacién provisional de cargos pendientes de cubrir podra ser
realizada por la Junta Directiva en cualquier momento, debiendo ser ratificada por
la Asamblea General.

Articulo 17°.- Motivos de ceses forzosos

1. Los miembros de la Junta Directiva podran ser cesados de forma forzosa
por alguno de los siguientes érganos, en funcién del motivo:

a) Por el Presidente o por la Junta Directiva, en caso de incumplimiento
grave de los deberes o valores establecidos en los Estatutos, previa autorizacion
de la Comisidn Estatutaria.

b) Por la Comision Estatutaria, cuando se constate vulneracion de los
principios, deberes o normas internas, conforme al procedimiento sancionador.

c) Por la Junta Electoral, en caso de intromision, obstruccién o interferencia
en los procesos electorales internos. En tal caso, la Junta Electoral solicitara a la
Comisién Estatutaria el cese provisional del miembro afectado, el cual se
mantendra vigente hasta la finalizacién del proceso electoral.

d) Por la Asamblea General, mediante acuerdo adoptado por mayoria
cualificada, por cualquier causa estatutaria.

2. En los casos previstos en los anteriores apartados a) y b) , el cese sera
inicialmente provisional, y debera ser ratificado por la Asamblea General, donde la
propuesta de cese ird acompanada del dictamen de la Comisién Estatutaria.

3. La Comisidon Estatutaria deberda emitir su dictamen sobre el cese
propuesto en un plazo maximo de 10 dias naturales desde la recepcién formal de
la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento se entendera emitido en
sentido desfavorable, debiendo elevarse el asunto a la Asamblea General para su
resolucion definitiva.

Articulo 189°.- Régimen de sustituciones tras el cese

1. En caso de cese forzoso o voluntario de uno o mas miembros de la Junta
Directiva, esta podra designar provisionalmente a los sustitutos necesarios para
garantizar la continuidad del érgano, debiendo comunicar dicha designacién a la
Comisién Estatutaria.

2. Los cargos designados provisionalmente ejerceran sus funciones con
caracter temporal, hasta que la Asamblea General ratifique su nombramiento o
proceda a la eleccién de nuevos miembros.



3. En caso de cese del Presidente, la decision debera ser ratificada por la
Asamblea General. Una vez ratificado el cese, toda la Junta Directiva entrara en
funciones y se iniciard un proceso electoral interno para la renovacion completa de
la Junta Directiva, conforme a los Estatutos y al Reglamento Electoral.

4. Hasta la celebracién del proceso electoral, las funciones del Presidente
serdn asumidas provisionalmente por el miembro de mayor rango dentro de la
Junta Directiva, siguiendo el orden jerarquico establecido en los Estatutos
(Vicepresidentes, Secretario, Tesorero, Vocales), sin que ello implique la
adquisicion definitiva del cargo.

5. Durante el periodo comprendido entre el cese del Presidente y la eleccién
de la nueva Junta Directiva, la Junta Directiva saliente podra entrar en funciones
con caracter limitado, exclusivamente para:

a) Facilitar el desarrollo del proceso electoral.

b) Ejecutar compromisos previamente aprobados por la Asamblea General
o incluidos en el plan anual de actividades.

c) Autorizar gastos imprescindibles para la continuidad operativa de la
Asociacién, siempre que estén directamente relacionados con actividades en curso
0 con el proceso electoral.

d) Representar a la Asociacion ante terceros Unicamente en asuntos
urgentes o previamente mandatados.

6. Esta entrada en funciones limitada estara supervisada por la Comisién
Estatutaria, que podra revocar cualquier actuacion que exceda las competencias
autorizadas o comprometa la neutralidad del proceso electoral.

Articulo 199°.- Sesiones

1. La Junta Directiva celebrara sesién cuando lo determine el Presidente,
por iniciativa propia o a peticion de al menos la mitad de sus miembros. La sesién
guedara validamente constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros
y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria simple de
votos. En caso de empate, el voto del Presidente tendra caracter dirimente.

2. Cuando la Junta Directiva lo estime procedente por la indole de los
asuntos a tratar en la sesidn, podran ser invitados a participar en sus
deliberaciones como asesores cualificados, pero sin derecho a voto, profesionales
0 especialistas que contribuyan a clarificar asuntos concretos que figuren en el
orden del dia.

3. Asimismo, podran asistir invitados institucionales o miembros de la
Asociacién, siempre que su presencia sea autorizada previamente por el Presidente
y no interfiera en el desarrollo de la sesidn. Estos invitados no podran intervenir ni
participar en las deliberaciones, salvo autorizacién expresa de la Junta Directiva.

4. De las sesiones levantara acta el Secretario, con el visto bueno del
Presidente y se incorporara al libro oficial de actas.



Articulo 20°.- Competencias

1. Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general
a todos los actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no
requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

2. Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y
administrativa de la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y
actos.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances,
presupuestos y cuentas anuales.

d) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién.

e) Activar, cuando proceda, el proceso electoral interno conforme al
Reglamento Electoral, y colaborar con la Junta Electoral en su desarrollo.

f) Autorizar gastos ordinarios y extraordinarios, siempre que no excedan los
limites establecidos por la Asamblea General o el Reglamento Econdmico.

g) Solicitar a la Comisidén Estatutaria la interpretacién de los Estatutos en
caso de conflicto o duda.

h) Cualquier otra facultad que no esté atribuida a la Asamblea General, a la
Comision Estatutaria o a la Junta Electoral, tras consultar a la Comisidon Estatutaria.

3. En caso de cese del Presidente, la Junta Directiva podra ejercer funciones
limitadas conforme al articulo 189, exclusivamente para garantizar la continuidad
operativa y el desarrollo del proceso electoral, bajo supervision de la Comision
Estatutaria.

Articulo 21°.- Del Presidente

Son atribuciones del Presidente de la Asociacién:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion ante toda clase de
organismos publicos o privados, asi como en actos institucionales, juridicos o
administrativos.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra y
garantizar el cumplimiento del orden del dia.

c) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacion, previos a los
acuerdos de gastos correspondientes.

d) Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de Ia
Asociacién aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, siempre que no se exceda sus competencias Estatutarias,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva y a la Comision
Estatutaria.

f) Velar por los fines estatutarios de la Asociacion y su correcto
cumplimiento.

g) Activar el proceso electoral interno para la renovacién de la Junta
Directiva.
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h) Colaborar con la Comisién Estatutaria en situaciones de transicién
institucional, ceses, conflictos internos o interpretacion estatutaria.

i) Expedir, en nombre de la Asociacion, los informes justificativos de
participacion de sus miembros, a efectos de reconocimiento de créditos
académicos por parte de la Universidad de Salamanca, conforme a la normativa
vigente en cada curso académico y con el visto bueno del Vicerrectorado
competente.

Articulo 229°.- Del Vicepresidente

Son atribuciones del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o
cese, conforme al orden de preeminencia establecido en los Estatutos, en caso de
que existan varios Vicepresidentes.

b) Ejercer las funciones que le sean delegadas por el Presidente o atribuidas
expresamente por la Asamblea General, dentro del marco de competencias de la
Asociacion.

c) Colaborar con el Presidente en la coordinacion de la Junta Directiva y en
el seguimiento de los acuerdos adoptados por los drganos de gobierno.

d) Asumir, en situaciones excepcionales, la representacién institucional de
la Asociacion, cuando asi lo determine la Junta Directiva o la Asamblea General.

Articulo 23°.- Del Secretario

El Secretario sera responsable de la gestidn administrativa y documental de
la Asociacion. En particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) Dirigir los trabajos administrativos ordinarios de la Asociacion.

b) Expedir certificaciones, actas y documentos oficiales, con el visto bueno
del Presidente cuando asi se requiera.

c) Llevar y custodiar los libros oficiales de la Asociacién que sean legalmente
exigibles, asi como el fichero actualizado de personas asociadas.

d) Custodiar la documentacién institucional de la entidad y garantizar su
correcta conservacién y archivo.

e) Tramitar las comunicaciones relativas a la designacion de Juntas
Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles ante los registros publicos
correspondientes.

f) Colaborar con la Junta Electoral en la entrega del censo de asociados y en
la activacién de procesos electorales, cuando asi lo disponga en su Reglamento.

Articulo 24°.- Del Tesorero

Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacién, asi como llevar en orden
y al dia los libros de contabilidad exigidos legalmente.

b) Elaborar los balances, presupuestos y cuentas anuales de la Asociacién,
y someterlos a la aprobacion de la Asamblea General.
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¢) Ejecutar los pagos autorizados por la Junta Directiva, dando cumplimiento
a las 6rdenes de pago que expida el Presidente, conforme a los acuerdos de gasto
aprobados.

d) Llevar inventario actualizado de los bienes y recursos materiales de la
Asociacion, si los hubiera.

e) Presentar las cuentas anuales y demdas documentacién econémica ante
los registros publicos o universitarios que lo requieran, conforme a la normativa
vigente.

f) Colaborar con la Comisidn Estatutaria y la Junta Electoral en la verificacion
de gastos durante procesos electorales o transiciones institucionales, garantizando
la transparencia y trazabilidad de los fondos.

Articulo 25°.- De los Vocales

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de
la Junta Directiva, y ejerceran las funciones que les sean encomendadas por
acuerdo de esta. En particular, les corresponde:

a) Participar activamente en las sesiones de la Junta Directiva, con voz y
voto, y colaborar en la ejecucion de los acuerdos adoptados.

b) Asumir tareas especificas derivadas de delegaciones internas o
comisiones de trabajo creadas por la Junta Directiva, conforme a los fines
estatutarios de la Asociacion.

c) Colaborar en la organizacién de actividades, eventos, campafias o
gestiones operativas de la Asociacion, bajo la coordinacion del Presidente o del
responsable designado.

d) Sustituir temporalmente a otros miembros de la Junta Directiva en caso
de ausencia, siempre que no exista impedimento estatutario y se cuente con
acuerdo expreso de la Junta.

Articulo 26°.- Sustitucion interna de miembros de la Junta Directiva

1. En caso de ausencia temporal, incapacidad, baja médica, renuncia
pendiente de ratificacidon o cualquier otra causa justificada que impida el ejercicio
ordinario de funciones por parte de algin miembro de la Junta Directiva, esta
podra acordar, mediante votacién simple, la asignacion provisional de funciones a
otro miembro del mismo drgano.

2. La persona designada para la sustitucion deberd ser miembro activo de
la Junta Directiva y no podra asumir el cargo ni sus atribuciones estatutarias de
forma definitiva, limitandose a ejercer las funciones operativas necesarias para
garantizar la continuidad institucional.

3. La sustitucion serd temporal, y debera constar en acta, indicando su
duracién estimada, el motivo que la origina y las funciones especificas que se
delegan.
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4. En ningln caso podrd un vocal ejercer funciones que impliquen
representacion legal, firma de documentos oficiales o gestién directa de fondos,
salvo que exista autorizacién expresa del Presidente y acuerdo formal de la Junta
Directiva.

5. En caso de vacante definitiva, la Junta Directiva deberd activar el
procedimiento de renovacidon o eleccion previsto en los Estatutos, sin que la
sustituciéon temporal pueda prolongarse mas alld del plazo razonable para dicha
convocatoria.

6. Lo dispuesto en este articulo no se aplicara en casos de cese forzoso o
voluntario de miembros de la Junta Directiva, que se regiran por lo establecido en
el articulo 16° de estos Estatutos.

CAPITULO IV. DE LA JUNTA ELECTORAL

Articulo 27°.- Composicion

1. La Junta Electoral debera estar formada por un Presidente, un Secretario
y un Vocal.

2. Podra haber hasta un maximo de 2 suplentes.

3. Todos los cargos que componen la Junta Electoral seran gratuitos. Estos
seran designados por la Junta Directiva, ratificados en Asamblea General
Extraordinaria.

4. Podran causar baja:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por cese, conforme al procedimiento establecido en los Estatutos.

c) Por incompatibilidad sobrevenida.

d) Por fallecimiento.

e) Por pérdida de la condicidon de asociado.

f) Por formar parte de alguna candidatura durante un proceso electoral.

5. En caso de baja de un miembro de la Junta Electoral fuera de un proceso
electoral, la Junta Directiva propondra un nuevo nombramiento, que sera sometido
a ratificacion en la siguiente Asamblea General.

6. Si la baja se produce durante un proceso electoral, el suplente, si lo
hubiere, ocupara el cargo vacante de forma provisional hasta la finalizacién del
proceso. En ausencia de suplentes, la Comisidon Estatutaria designara a un socio
que no forme parte de ninguna candidatura para asumir el cargo de manera
provisional hasta el término del proceso electoral.
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Articulo 28°.- Funcionamiento

1. La Junta Electoral, asi como los procesos electorales internos de la
Asociacion, se regiran por lo dispuesto en el Reglamento Interno de la Junta
Electoral y Electoral, aprobado por la Asamblea General.

2. La Junta Electoral se reunira:

a) A convocatoria de su Presidente.

b) A solicitud de al menos dos de sus miembros.

c) Siempre que lo requiera el desarrollo del proceso electoral.

3. Las decisiones de la Junta Electoral se adoptaran por mayoria simple de
sus miembros presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

4. Las reuniones podran celebrarse de forma presencial o telematica,
siempre que se garantice la identidad de los participantes y la validez de los
acuerdos.

5. La Junta Electoral deberd garantizar:

a) La igualdad de condiciones entre candidaturas.

b) La transparencia del proceso electoral.

c) El cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos en los
Estatutos y el Reglamento Interno.

6. La Junta Electoral deberd garantizar la publicidad de sus decisiones
relevantes mediante los canales oficiales de comunicacion de la Asociacion, tales
como correo electrénico, tablén de anuncios, pagina web o cualquier otro medio
gue asegure su difusién entre los asociados.

7. Los miembros de la Junta Electoral deberan abstenerse de participar en
deliberaciones o decisiones que puedan afectar a candidaturas en las que tengan
interés directo.

8. La Junta Electoral podra solicitar apoyo técnico o administrativo a la Junta
Directiva, sin que ello implique interferencia en sus decisiones.

9. La Comision Estatutaria actuard como 6rgano de supervision y garantia
del cumplimiento de los Estatutos durante los procesos electorales. Podra
intervenir en caso de conflicto, interpretar disposiciones normativas cuando sea
requerido, y resolver reclamaciones o impugnaciones que se presenten ante la
Junta Electoral.

CAPITULO V. DE LA COMISION ESTATUTARIA

Articulo 29°.- Composicion

1. La Comisidén Estatutaria estara formada por un Presidente, un Secretario
y un Vocal.

2. Podra haber hasta un maximo de 2 suplentes.
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3. Todos los cargos que componen la Comision Estatutaria seran gratuitos.
Estos seran designados por la Asamblea General.

4. Podran causar baja:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por cese, conforme al procedimiento establecido en los Estatutos.

¢) Por incompatibilidad sobrevenida.

d) Por fallecimiento.

e) Por pérdida de la condicién de asociado.

f) Por formar parte de alguna candidatura durante un proceso electoral.

5. En caso de baja de un miembro de la Comisién Estatutaria, el suplente,
si lo hubiere, ocupara el cargo vacante de forma provisional hasta que se produzca
un nuevo nombramiento por la Asamblea General.

6. En caso de imposibilidad de constituir la Comisidon Estatutaria, la
Asamblea General Extraordinaria sera convocada por la Junta Directiva con el Unico
fin de designar provisionalmente sus miembros, garantizando que no formen parte
de la Junta Directiva ni de ninguna candidatura activa.

Articulo 30°.- Competencias

1. La Comisiéon Estatutaria ejercera sus funciones conforme a lo dispuesto
en los presentes Estatutos, sin necesidad de un reglamento interno especifico.

2. Sus competencias comprenden la interpretacién, supervision, resolucidon
de conflictos y garantia del cumplimiento estatutario, en los términos establecidos
en los articulos que regulan los érganos de gobierno, los procesos electorales y el
régimen sancionador.

3. En caso de elaboracidon de nuevos reglamentos internos por parte de otros
organos, estos deberan contemplar la supervisién de la Comisidn Estatutaria en lo
relativo al cumplimiento de los Estatutos.

4. Si la Asamblea General considera necesario dotar a la Comision
Estatutaria de un reglamento interno, este debera ser aprobado por mayoria
cualificada en sesidn extraordinaria, respetando lo dispuesto en los presentes
Estatutos y garantizando la independencia funcional del érgano.

5. Las competencias de la Comisién Estatutaria se ejerceran con plena
autonomia y respeto a los principios estatutarios, sin interferencia de otros
organos.

Articulo 31.- Procedimiento de actuacion

1. La Comisién Estatutaria podra reunirse de oficio, por iniciativa de su
Presidente o de al menos dos de sus miembros, cuando detecte situaciones que
puedan comprometer el cumplimiento de los Estatutos, la neutralidad institucional
o el funcionamiento regular de los 6rganos de gobierno.
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2. También podrd reunirse a instancia de cualquier 6rgano o persona
asociada, siempre que la solicitud esté motivada y se formule por escrito.

3. Salvo disposicién especifica en los presentes Estatutos, los dictdmenes o
resoluciones de la Comision Estatutaria deberan emitirse en un plazo maximo de
diez dias naturales desde la recepcion formal de la solicitud. Las resoluciones se
comunicaran por escrito al érgano o persona solicitante y quedaran registradas.

4. Los dictdmenes de la Comisién Estatutaria tendran caracter vinculante
cuando se refieran a interpretacion estatutaria, verificacién de incompatibilidades,
ceses, supervision electoral o conflictos entre 6rganos. En otros casos, podran
emitirse recomendaciones no vinculantes.

5. En caso de conflicto entre un dictamen vinculante de la Comisién
Estatutaria y un acuerdo adoptado por otro érgano, prevalecera el dictamen en lo
relativo al cumplimiento de los Estatutos.

6. La Comisién Estatutaria podra solicitar acceso a la documentacion
institucional necesaria para el ejercicio de sus funciones, garantizando la
confidencialidad y el respeto a la proteccion de datos.

7. En ausencia de regulacién especifica, la Comisién Estatutaria aplicara
criterios de legalidad, equidad, buena fe y proporcionalidad en sus actuaciones.

CAPITULO VI. DE LOS SOCIOS

Articulo 32°.- Admision

1. Podran ser miembros de la Asociacién las personas fisicas o juridicas que,
teniendo capacidad de obrar, manifiesten por escrito su voluntad de asociarse,
acrediten su interés por los fines de la Asociacién y acepten expresamente los
presentes Estatutos y las disposiciones vigentes que regulen su funcionamiento.

2. Para ser miembro de la Asociacion el aspirante debera formar parte de
la comunidad estudiantil de la Universidad de Salamanca en el momento de su
inscripcién. Pudiendo continuar en la organizacion cuando ya no forme parte de
esta siempre que se cumpliere la condicion anterior.

3. La Junta Directiva evaluard la inscripcién del nuevo
miembro. Transcurrido un plazo de quince dias desde la presentacion de solicitud
sin que la Junta Directiva se haya pronunciado se considerara admitido.

4. Contra el rechazo de admisidon por parte de la Junta Directiva solo se
podra presentar recurso, en el plazo de cinco dias, ante la Asamblea General la
que, tras evaluar los motivos de la Junta Directiva, aprobard o enmendara su
decision.

5. La Comisidn Estatutaria podra intervenir en el proceso de admision
cuando existan dudas fundadas sobre la interpretacién de los requisitos
estatutarios, o cuando se detecten posibles vulneraciones del principio de igualdad,
transparencia o legalidad.
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6. Su dictamen sera considerado por la Junta Directiva y debera ser tenido
en cuenta por la Asamblea General en caso de recurso.

7. En caso de activacion de un proceso electoral, si se produjera una
afiliacion masiva de personas sin vinculacién previa con la Asociacion, la Comision
Estatutaria podra revisar dichas solicitudes y emitir un dictamen sobre su validez,
especialmente si se detectan indicios de instrumentalizaciéon o afectacién a la
neutralidad institucional. Este dictamen sera considerado por la Junta Directiva y
por la Junta Electoral, y podra limitar temporalmente el ejercicio del derecho de
voto de los nuevos miembros si asi se establece en el Reglamento Electoral.

Articulo 339.- Clases de socios

Dentro de la Asociacidn existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.

b) Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucién
de la Asociacién y cumplan los requisitos de admision establecidos en los Estatutos.

¢) Socios de honor, los que, por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores a tal
distincion. EI nombramiento de los socios de honor correspondera a la Junta
Directiva o a la Asamblea General, y no implicara derechos politicos ni obligaciones
econdmicas.

d) Presidente de Honor, titulo que podra otorgarse a una persona asociada
o externa que haya ejercido la Presidencia de la Asociacién con especial dedicacion,
0 que haya prestado servicios excepcionales a la entidad. Su nombramiento
requerird acuerdo expreso de la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva. El Presidente de Honor podra participar en actos institucionales y
asesorar a la Junta Directiva, sin que ello implique funciones ejecutivas ni derecho
de voto.

e) La condicion y categoria de cada persona asociada constara en el registro
oficial de socios, bajo responsabilidad del Secretario, y sera acreditada mediante
acta de admisidon o nombramiento. La Asociacion podra publicar peridodicamente
dicha informacién en su memoria anual o en sus canales oficiales, como
reconocimiento publico a las personas distinguidas.

f) La condicién de socio de honor o Presidente de Honor podra perderse por
renuncia voluntaria o por acuerdo expreso de la Asamblea General, mediante
mayoria cualificada, cuando existan motivos fundados que afecten a la dignidad
institucional de la Asociacién o a sus fines estatutarios. La revocacién debera
constar en acta y ser comunicada formalmente a la persona afectada.

Articulo 34°.- Derechos

Son derechos de las personas asociadas:

a) Participar en las actividades de la Asociacion, en los érganos de gobierno
y representacion, ejercer el derecho de voto y asistir a la Asamblea General,
conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos.
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b) Ser informadas sobre la composicion de los érganos de gobierno vy
representacion, el estado de cuentas, el desarrollo de la actividad asociativa y el
registro oficial de socios, en los términos previstos por la legislacion vigente.

c) Ser oidas con caracter previo a la adopcién de cualquier medida
disciplinaria, asi como ser informadas de los hechos que la motivan. Toda sancion
debera ser acordada de forma motivada y comunicada por escrito.

d) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacidon que consideren
contrarios a la Ley, a los Estatutos o al interés legitimo de la persona asociada.

e) Acceder a la documentacion contemplada en el articulo 42 de los
presentes Estatutos, a través de los 6rganos de representacion, en los términos
previstos en la legislacion vigente sobre proteccién de datos de caracter personal.

f) Participar en los procesos electorales internos, conforme a lo establecido
por la Junta Electoral, y ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo en las
condiciones previstas por los Estatutos y el Reglamento Electoral.

g) Solicitar la intervencién de la Comisidén Estatutaria en caso de conflicto
estatutario, vulneracion de derechos asociativos, interpretacion normativa o
afectacién a la neutralidad institucional.

Articulo 359°.- Deberes

Son deberes de las personas asociadas:

a) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar activamente en su
consecucién.

b) Abonar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, conforme a los
Estatutos, les correspondan, salvo que estén exentas por su categoria honorifica.

c¢) Cumplir las obligaciones derivadas de los presentes Estatutos y de las
normas internas validamente aprobadas.

d) Participar en las actividades promovidas y organizadas por la Asociacion,
en la medida de sus posibilidades y segun su categoria de socio.

e) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

f) Respetar el funcionamiento de los procesos electorales internos, colaborar
con la Junta Electoral en caso de requerimiento y abstenerse de cualquier conducta
gue altere su neutralidad o transparencia.

g) Respetar las resoluciones interpretativas de la Comision Estatutaria,
especialmente en lo relativo a la aplicacion de los Estatutos, la defensa de los
principios asociativos y la proteccion de los derechos de las personas asociadas.

Articulo 36°.- Bajas

Se podra perder la condicion de socio:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva. La
baja sera efectiva desde la fecha indicada en la comunicacion.

b) Por incumplimiento grave o reiterado de los deberes estatutarios, previa
instruccion de expediente por la Junta Directiva, con audiencia de la persona
interesada y resolucidn motivada. La sancién podra consistir en suspension
temporal de la condicion de socio o en baja definitiva, segun la gravedad.
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c) Por conducta contraria a los principios, valores o fines de la Asociacion, o
a los principios democraticos internos, cuando asi lo determine la Junta Directiva.
Si se trata de una persona con distincidon honorifica, o si la situacidon plantea dudas
sobre la interpretacién estatutaria, debera recabarse informe previo de la Comision
Estatutaria.

d) Toda baja o suspensién debera actualizarse en el registro oficial de socios
y ser notificada a la persona afectada. En caso de baja disciplinaria, podra
interponerse recurso ante la Asamblea General en el plazo de cinco dias naturales
desde la notificacion. La Comision Estatutaria podra intervenir si el recurso plantea
cuestiones de interpretacion estatutaria o vulneracién de derechos asociativos.

TITULO V. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 379°.- Régimen Disciplinario

1. Toda persona asociada que incumpla sus obligaciones estatutarias, altere
la convivencia interna, menoscabe el prestigio de la Asociacidon o contravenga sus
fines podra ser objeto de expediente disciplinario, instruido por la Junta Directiva.

2. El procedimiento garantizara el derecho de audiencia, la presuncion de
inocencia y la motivacion escrita de la resolucidén. En caso de duda interpretativa,
afectaciéon de derechos asociativos o distincion honorifica, debera recabarse
informe previo de la Comisidn Estatutaria, que podra actuar también de oficio.

3. Las sanciones podran consistir, segun la gravedad de los hechos, en:
a) Amonestacién escrita.

b) Advertencia escrita.

c) Limitacion temporal de participacidon en actividades no decisorias.
d) Suspensién temporal de derechos asociativos.

e) Suspensidn temporal de la condicién de socio.

f) Inhabilitacién temporal para ejercer funciones representativas.

g) Propuesta de cese en el cargo institucional.

h) Propuesta de baja definitiva como persona asociada.

i) Revocacion de distincidn honorifica, conforme al articulo 33.

4. Si la Junta Directiva propusiera la expulsién, debera elevar la propuesta
a la Asamblea General para su aprobacidn mediante mayoria cualificada. La
resolucidn constara en acta y sera comunicada formalmente a la persona afectada.

5. Si la conducta afecta el ejercicio del voto, la neutralidad electoral o el
desarrollo de procesos internos, la Junta Electoral podra solicitar la apertura de
expediente disciplinario y emitir informe sobre los hechos.

6. Las sanciones disciplinarias quedaran reflejadas en las actas de los
organos competentes. El registro oficial de socios solo se actualizard en caso de
baja definitiva, conforme al articulo 360°.
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7. La persona sancionada podra interponer recurso ante la Asamblea
General en el plazo de cinco dias naturales desde la notificacion. La Comision
Estatutaria podra intervenir si el recurso plantea cuestiones estatutarias o
vulneracion de derechos.

8. Si el expediente afecta a una persona con cargo institucional, esta debera
inhibirse. Si afecta a un miembro de la Comisidon Estatutaria, el resto podra emitir
informe, salvo que estén implicados dos 0 mas, en cuyo caso se inhibira el érgano
completo. La Junta Directiva propondrd cdémo garantizar la legalidad del
procedimiento, pudiendo incorporar a los suplentes, de haberlos, o elevar el asunto
a la Asamblea General. Si la sancién implica cese, debera ser acordada por la
Asamblea General.

9. Si el expediente afecta al Presidente o al Secretario, estos deberan
inhibirse. Si afecta a mas de un tercio de la Junta Directiva, esta se inhibira en su
totalidad y la instruccion serd asumida por la Comision Estatutaria. Las sanciones
que impliguen cese deberan ser acordadas por la Asamblea General.

10. Durante un proceso electoral, si se abre expediente contra miembros de
la Junta Electoral, estos deberan inhibirse de participar en el proceso en curso. La
instruccion sera asumida por la Comisidén Estatutaria, garantizando imparcialidad.
Si no hay suplentes disponibles, podra nombrar sustitutos provisionales entre
personas asociadas no implicadas, sin necesidad de Asamblea General. Las
sanciones que impliquen cese se ratificaran tras el proceso electoral. Si la situacion
compromete la integridad del proceso, la Junta Electoral o la Comisién Estatutaria
podran suspenderlo temporalmente y solicitar su reconfiguracion.

11. Si todos los miembros de la Junta Directiva y de la Comisién Estatutaria
estan implicados, y no hay suplentes disponibles, al menos una décima parte de
las personas asociadas podran constituir una mesa técnica provisional formada por
personas no implicadas. Esta mesa podra instruir el expediente y garantizar la
legalidad hasta que se restablezca la normalidad institucional. Toda actuacion
debera constar por escrito y ser ratificada por la Asamblea General en la mayor
brevedad posible.

12. La creacion de una mesa técnica solo podra activarse en caso de
inhibicion total de los 6rganos de gobierno, y deberd estar justificada mediante
informe previo o acuerdo unanime de los suplentes disponibles, avisandose a todos
los socios posibles de la constitucién. No podra constituirse sobre la base de una
denuncia sin verificacion. Toda actuacion debera ser ratificada por la Asamblea
General. La creacion fraudulenta de una mesa técnica sera considerada infraccion
muy grave y objeto de expediente disciplinario.

Articulo 389°.- Cese interno por iniciativa colegiada en 6rganos de gobierno

1. En caso de conflicto grave, pérdida de imparcialidad, conducta
incompatible, incapacidad manifiesta o cualquier otra circunstancia que
comprometa la neutralidad institucional, los miembros de un dérgano colegiado
podran solicitar el cese de uno de sus integrantes.
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2. La solicitud debera ser formulada mediante acuerdo motivado, adoptado
por al menos dos tercios de los miembros del 6rgano, y remitida por escrito al
organo competente para su resolucién:

a) Si el érgano afectado no es la Comisidn Estatutaria, la solicitud se remitira
a esta para dictamen vinculante en un plazo maximo de cinco dias naturales.

b) Si el érgano afectado es la Comision Estatutaria, la solicitud se remitira
a la Asamblea General Extraordinaria, que deberd ser convocada conforme al
articulo 11 de los Estatutos, con un plazo minimo de siete dias naturales.

3. La persona afectada tendra derecho a audiencia previa, defensa escrita y
acceso al expediente completo antes de que se adopte resolucién definitiva.

4. El cese sera efectivo si se ratifica por mayoria cualificada del érgano
competente, y podra ser recurrido ante la Asamblea General, cuya resolucion
pondra fin a la via estatutaria.

5. En caso de urgencia institucional, el érgano solicitante podra acordar la
suspension temporal de funciones del miembro afectado hasta que se resuelva el
procedimiento, dejando constancia en acta y notificando a la Comisidn Estatutaria.

TITULO VI. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 39°.- Patrimonio

La Asociacién no cuenta con patrimonio fundacional o fondo social inicial.

Articulo 40°.- Ingresos

Los recursos de la Asociacidén estan constituidos por:

a) Las cuotas (ordinarias o extraordinarias) de los socios.

b) Los donativos o aportaciones que reciba.

c) Las herencias o legados que pudiera recibir de forma legal por parte de
los asociados o de terceras personas.

d) Las subvenciones, ayudas y auxilios que reciba de la Administracion
estatal, regional, provincial o municipal, asi como las que concedan otras
instituciones de caracter privado (fundaciones, otras asociaciones, Universidad,
etc.).

e) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 41°.- Cuotas

1. Las cuotas ordinarias o extraordinarias se estableceran por la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, y no son reintegrables en
caso alguno.
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2. Para la admisién de nuevos socios, podra ser fijada por la Asamblea
General, como aportacién inicial, no reintegrable, una cuota de admision.

Articulo 429°.- Obligaciones documentales y contables

1. La asociacion ha de disponer de una relacién actualizada de sus
asociados, llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como las
actividades realizadas, efectuar un inventario de sus bienes y recoger en un libro
las actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacién. Deberan
llevar su contabilidad conforme a las normas especificas que les resulten de
aplicacion.

2. Las cuentas de la asociacion se aprobaran anualmente por la
Asamblea General.

3. El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el
31 de diciembre de cada afo.

TITULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 43°.- Disolucion

La asociacion se disolvera:

a) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, por un nimero de asociados no inferior al
10% del censo. El acuerdo sobre la disolucidén requerird mayoria de dos tercios de
sus miembros.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cddigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.

Articulo 4409.- Liquidacion

1. En caso de disolucidn, se nombrara una comision liquidadora la cual, una
vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines
gue no desvirtlen su naturaleza no lucrativa.

2. La comision liquidadora presentara ante la Ultima Asamblea General un
informe detallado de todas sus actuaciones y, una vez aprobado, remitira
certificacién al Registro correspondiente.
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TITULO VIII. REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 45°.- Reforma de los Estatutos

1. La propuesta de reforma de los Estatutos podra ser presentada por:

a) La Junta Directiva.

b) La Comisién Estatutaria.

¢) Un grupo de asociados que represente, al menos, un diez por ciento del
censo activo, mediante solicitud escrita y firmada.

2. Toda propuesta de reforma deberd presentarse por escrito ante la Junta
Directiva, acompafiada de:

a) Una exposicién de motivos que justifique la necesidad de la reforma.

b) El texto propuesto, indicando claramente los articulos a modificar, afiadir
0 suprimir.

c) En su caso, las firmas de los asociados promotores, si la iniciativa no
parte de un érgano de gobierno.

3. La Junta Directiva debera remitir la propuesta a la Comisién Estatutaria
para la emisidn de dictamen previo, en un plazo maximo de tres dias naturales
desde su recepcidon. Una vez emitido el dictamen, la Junta Directiva convocara la
Asamblea General Extraordinaria conforme al procedimiento establecido en los
Estatutos, incluyendo la propuesta de reforma como punto especifico del orden del
dia.

4. Los asociados podran presentar enmiendas por escrito ante la Junta
Directiva hasta dos dias naturales antes de la celebracion de la Asamblea.
Asimismo, podran formular enmiendas durante la Asamblea, siempre que no
signifique su debate sea aprobado por mayoria simple de los presentes.

5. La aprobacién de cualquier reforma estatutaria requerira el voto favorable
de al menos dos tercios de los miembros presentes en la Asamblea General
Extraordinaria.

TITULO FINAL. DISPOSICIONES

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA - IRRETROACTIVIDAD

Las disposiciones contenidas en estos estatutos no tendran efectos
retroactivos. En consecuencia, no podran aplicarse para juzgar, revisar o sancionar
conductas anteriores a su entrada en vigor, salvo que dichas conductas ya
estuvieran reguladas en los estatutos previos.
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DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, serd de aplicaciéon la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidon, asi como
las disposiciones complementarias y demdas normativa vigente que resulte
aplicable.

DISPOSICION FINAL - ENTRADA EN VIGOR

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente a su aprobacion
por la Asamblea General Extraordinaria de la Asociacién, y sustituirdn
integramente a los anteriores, quedando derogados todos los articulos,
disposiciones y reglamentos que contradigan su contenido.

En Salamanca, a 28 de octubre de 2025

Firmado por ALONSO Firmado por MARTIN

GALAYO DAVID - CERRATO GONZALO -

***3578** el dia +*8575* el dia 28/10/2025

28/10/2025 con un con un certificado emitido por

certificado emitido por AC FNMT Usuarios

D. David Alonso Galayo D. Gonzalo Martin Cerrato
PRESIDENTE SECRETARIO
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