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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA | 07/07/2017 |
Nombre y apellidos Rafael Mufioz de Bustillo Llorente
DNI/NIE/pasaporte Edad |59

Researcher ID
Cddigo Orcid 0000-0002-1672-1801

Num. identificacion del investigador

A.1. Situacion profesional actual

Organismo Universidad de Salamanca

Dpto./Centro IIZE)epartamento de Economia Aplicada/Facultad de Economia y
mpresa

Direccién Campus Miguel de Unamuno

Teléfono 666592733 | Correo electronico | bustillo@usal.es

Categoria profesional Catedratico de Universidad | Fecha inicio | 1994

Espec. cod. UNESCO |530800 - Economia general

Palabras clave Economia Labora; Economia Publica

A.2. Formacién académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afio
Programa Oficial de
Doctorado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales

Licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales | Universidad Auténoma de Madrid 1980
Seccion Ciencias Econdmicas

Universidad Auténoma de Madrid 1984

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

Sexenios de investigacion: 5 (ultimo concedido: 2015)

Tesis leidas en los ultimos 10 anos: 7

Citas totales durante los ultimos 5 afios (Google académico): 785

indice h (Google académico): 17

indice h (Research Gate): 10

Publicaciones totales en primer cuartil (Q1): 3

Premio "Maria de Maeztu" de la Universidad de Salamanca a la Excelencia Cientifica en 2017.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (maximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Mi actividad investigadora se ha centrado principalmente en los campos de la Economia del
Estado de Bienestar y Economia Laboral. El primero de los campos, que ha acompanado
practicamente la totalidad de mi vida académica, se inaugurd con la publicacion en 1989 en
Alianza Editorial (en la coleccién Alianza Universidad) del libro Crisis y futuro del Estado de
Bienestar. Este libro tuvo dos reediciones y varias resefias favorables. Este primer trabajo
tuvo continuidad con la publicacion de un segundo libro en 2000, en la misma editorial,
titulado El Estado de Bienestar en el cambio de siglo, Dentro de la segunda linea de
investigacion destaca, en las fechas mas recientes, mis aportaciones a la teoria y medicion
de la calidad de empleo, con la publicacion en 2011 del libro Measuring more than money.
The socio economics of job quality, (Edward Elgar) que se ha convertido en referencia
obligada en el tema de la medicion de la calidad de empleo. Por ejemplo, en el capitulo
dedicado a la mediciéon de la calidad del empleo del libro de la OCDE: How’s Life?
Measuring Well-being (2013), se hace referencia a este libro como el lugar donde encontrar
un "comprehensive review" del tema. El libro ha sido también favorablemente resefiado en la
revista Work, employment and society -2013, 27(4): 731-33-, que concluye sefialando que:
Measuring more than money should be the go to book when looking for a rich conception of
job quality”.
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Fruto de esta actividad es mas de 150 de articulos y capitulos de libro y mas de una docena
de libros.

De forma complementaria, he participado en numerosos proyectos de investigacion,
principalmente de ambito Europeo (3 proyectos del programa marco de la | +D+i de la UE, el
ultimo de ellos en su convocatoria Horizonte2020, una accion ITN y varios proyectos de la
Comision Europea y Eurofound), con la Organizacion Internacional del Trabajo (en 8
ocasiones) y con la Universidad de Massachusetts (con financiacién de las Fundaciones
Ford y Rockefeller) y la New School University.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones
- Libro

1) Munoz de Bustillo, R., E. Fernandez-Macias y J. |. Antén., y F. Esteve. Measuring
more than Money. The Social Economics of Job Quality. Edgard Elgar. Cheltenham
(2011). ISBN 978 84980 359 5

- Capitulo de libro

2) Mufnoz de Bustillo, R., y Anton J. |. “Knocking on heaven’s door: Changes in the
world of work and the middle class in Spain” en Daniel Vaughan-Whitehead (ed.)
Europe's Disappearing Middle Class? Evidence from the World of Work Edward
Elgar. Cheltenham, con J.I. Antéon, Cap 12, 2016 (ISBN: 978 1 78643 059 5).

3) Muhoz de Bustillo R.,, y Antén J. I. (2012): “Immigration and labour market
segmentation in Europe” en E. Fernandez-Macias, D. Storrie, y J. Hurley (eds):
Transformations of the employment structure in the EU and US, 1995-2007,
Palgrave. Junio, 2012. pp. 111-46, ISBN-13: 978-0230297791.

- Articulos

4) Mufioz de Bustillo, R, Antén J.l., E. Fernandez-Macias y F. Esteve. "E Pluribus
Unum? A Critical Survey of Job Quality Indicators" Socio-Economic Review, vol. 9(3),
pp. 447-75.

5) Munoz de Bustillo, R., y Anton J. ., “From rags to riches? Immigration and poverty in
Spain”, Population Research and Policy Review 30, pp. 661-676. Con. 2011.

6) Anton J.I., Mufioz de Bustillo, R., Fernandez-Macias E. y Ribera J. “Effects of health
care decentralization in Spain from a citizens' perspective” The European Journal of
Health Economics, 15, pp. 411-431, 2013.

7) Anton, J.I. and Mufoz de Bustillo, R., "Public-private sector wage differentials in
Spain. An updated picture in the midst of the Great Recession", Investigacién
Econdmica, Vol. 74, N° 292, pp. 115-157, 2013.

8) Munoz de Bustillo, R., y Antén J. I., “Health Care Utilization and Immigration in
Spain” The European Journal of Health Economic, pp. 487-498, 2011,

9) J.I. Anton, Mufoz de Bustillo R., y Carrera M. “Labor market performance of Latin
American immigrants in Spain”, Journal of Applied Economics, vol. XIlI(2) pp. 233-
261, 2010
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10)Antén, J. L. ; Mufoz de Bustillo, R. y Carrera, M. “Raining Stones? Female

Immigrants in the Spanish Labor Market”, Estudios de Economia, vol. 39(1), pp. 53-
86, 2012

C.2. Proyectos

Fecha Titulo Entidad financiadora Estatus

H2020-EURO-SOCIETY-2014Total:
QuinnE - Quality of Jobs and Innovation 2,498,869 € USAL: 223.401 € |

Generated Employment Outcomes

2015-2018

CS02013-41828-R. Convocatoria

2013: Proyectos de 1+D+l, del

programa Estatal de investigacion, =
desarrollo e innovacion orientada a los

retos de la Sociedad (2008-2011)

Trayectorias laborales y reproductivas de la
2015-2017 poblacion inmigrante en tiempo de crisis.
Espafa y el contexto internacional

34.000€
Reducing precarious work in Europe through ~ European Commission, DG
2014-2016 il di Empl t, Social Affairs and Equal |
social dialogue (VS/2014/0544) mployment, social Aflairs and Equa
Total: 518.615,71 €/ USAL 68.589,68 €
2013-2014 Study and analysis of long-term trends in the European Foundation for the
jobs structure in four (4) European countries Improvement of Living and Working I
Conditions 60.000€
EDUWORKS— Crossing borders in the
comprehensive investigation of labourmarket Call FP7-PEOPLE-2013-ITN, Marie
2013-2017 matching processes: An EU-wide, trans- Curie Actions Number: 608311 (Total |
disciplinary, multilevel and science- practice- 3,6 milliones €)
bridging training network.
"WOLIWEB"The socio-economic determinants
2004-2007 of citizens' work life attitudes, preferences and VI Framework Programme EU |
perceptions, using data from the continuous 120.000€ (total 0,98 millones de €)
web-based European Wage Indicator Survey.
"EUCOWE"A Comparative study of Operating
2001-2004 Hours, Working Time and Employment in V Framework Programme EU |
France, Germany, Netherlands, Portugal, 100.000%€ (total 1,38 millones de €)

Spain and the United Kingdom.
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C.3. Contratos, méritos tecnologicos o de transferencia

Fecha

2014-2015

2013-2014

2009-2010

2008-2009

2008-2009

2007-2008

2007-2008

Titulo

Long term trends in the world of work and effects
on inequalities and middle-income categories

Study and analysis of long-term trends in the jobs
structure in four (4) European countries

Evaluacion del tercer pilar del sistema de
pensiones: determinantes de las aportaciones
voluntarias y sus efectos sobre el ahorro de las
familias

Job Quality Indicators.

Politicas activas de empleo para jévenes ante el
fracaso escolar

La cuantia de las pensiones a medio plazo, sus
efectos sobre el sistema de pensiones y el estudio
de alternativas

El trabajo a tiempo parcial y su relacion con los
contratos formativos

C.4. Patentes

C.5,C.6,C.7...

Organismo financiador

ILO (11000€)
European Foundation for the Improvement

of Living and Working Conditions 60.000€

FIPROS (SS) 30.000€

Parlamento Europeo (40.000€)

MITIN - (12.000€)

FIPROS (SS) 12.000€

MITIN - (12.000€)

Estatus

Ip

IP

IP

IP

1P
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